
 
 
 
  

ค ำสั่งองค์กำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะค่ำ 
ที ่03 / ๒๕๖4  

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบลเพื่อควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน  
*********************************************************** 

    ตามที่ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ด าเนินการการประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ได้แจ้งว่า ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติได้ทาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย  โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจ า ปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖4  โ ด ยทา งส า นั ก ง าน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการ
ด าเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เพ่ือให้การด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้ง
คณะท างานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือความโปร่งใสในการท างาน ประกอบด้วย  
  

 ๑. นายพลทัต   คูสกุลภัทรพงศ์     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   หัวหน้าคณะทางาน  
 ๒. นายสุรพงษ์  ชุมกระโทก  ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน  
 ๓. นางพนิดา   ทารินทร์   ผู้อ านวยการกองคลัง   คณะท างาน 
 ๔. นายประเสริฐ  จีบสันเทียะ  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  คณะท างาน  
 ๕. นางโสภา   พรหมกสิกร  หัวหน้าส านักปลัด   คณะท างาน  
 ๖. นางสาวดอกไม้   นันสันเทียะ  นักทรัพยากรบุคคล   คณะท างาน 
 ๗. นางสาววรินทร   ธงทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะท างาน  
 ๘. นางมินตรา   แนบฉิมพลี   นักจัดการงานทั่วไป    เลขานุการ  
 ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีอ านาจ หน้าที่ พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล น ามาก าหนดแนวทางในการจัดตั้ง
กลุ่ม ก าหนดระเบียบของกลุ่ม จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และรายงานผลและ 
ประเมินผลการด าเนินงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนของพนักงาน
ส่วนต าบลต่อไป  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
      สั่ง ณ วันที่   ๑  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  

             
(นายณรงค์   พลล้ า) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 

 
 
 



 
 

ระเบียบกลุ่มพนักงำนส่วนต ำบลมะค่ำ เพื่อควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะค่ำ  อ ำเภอโนนไทย จังหวัดนครรำชสีมำ 

******************************************* 
 กลุ่มพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะค่ำ เพื่อควำมโปร่งใสโปร่งใสในกำรท ำงำน หมำยถึง พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างเหมาบริการ  
 ควำมโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การกระทาไดๆ  ขององค์กรที่แสดงออกถึงความชัดเจน
ตรงไปตรงมามีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติของความ ซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสานึกท่ีดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้การกระทาใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได้เม่ือ  
 ควำมโปร่งใสที่ใช้ในกำรบริหำรงำน หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
จากภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ 
พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรง และเชื่อถือ
ได้ในสังคมโลกยุคปัจจุบันได้เน้นถึงความส าคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการส าคัญที่จะช่วยป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่น ช่วยให้หน่วยงานและผู้ปฎิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง มิใช่เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้องดังนั้นจึงมีความ
จาเป็นที่ภาครัฐจะต้องมีมาตรการ และแนวทางในการสร้างความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรม เพ่ือให้ได้รับการยอมรับและ
เชื่อถือ ที่รวมตัวเพ่ือความโปร่งใสในการทางาน คนท างานจะต้องปฏิบัติให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส รวมถึงจิตใต้
ส านึกของแต่ละบุคคลที่มีความฝักใฝ่ที่จะด าเนินการให้เกิดความถูกต้องเป็นหลัก เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีที่มา - ที่
ไป สามารถตรวจสอบได้ทุกเรื่องและทุกกระบวนการ มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ ความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง ยึดแนวทางตามพระราชด าริ พระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน "การรับราชการตลอดเวลา"...การ
ทางานใด ๆ ในระบบราชการ ถ้าเรากระท าด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต”  

หมวดที่ ๑ 
ชื่อ – สถำนที่ 

๑. ชื่อกลุ่มพนักงานส่วนต าบลมะค่า เพ่ือความโปร่งใสในการท างาน  
๒. สถานที่ตั้งกลุ่ม องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า หมู่ที่ ๕  ต าบลมะค่า  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
  

หมวดที่ ๒ 
วัตถุประสงค์ 

๓. วัตถุประสงค์ของกลุ่มพนักงานส่วนต าบลมะค่า  
๓.๑ เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร  
๓.๒ ส่งเสริมให้กลุ่มพนักงานต าบลบ้านไทร ให้เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใส และเป็นธรรม  
 
 
 
 
 
 



 
หมวดที่ ๓ 
สมำชิก 

 

๔. สมาชิกกลุ่ม  
พนักงานทุกคนที่สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสมีา เป็นสมาชิกกลุ่มฯ  
 

หมวดที่ ๔ 
กำรพ้นสมำชิกภำพ 

๕. กำรพ้นจำกสมำชิกภำพ ดังนี้  
๕.๑ ตาย  
๕.๒ โอนย้ายไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
 

หมวดที่ ๕ 
หน้ำที่ของสมำชิก 

๖. สมำชิกมีหน้ำที่  
 ประพฤติปฏิบัติตนตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดีต่อหน้าที่ เปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดง
ความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่า
เที่ยงตรง เน้นถึงความส าคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการส าคัญที่จะช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง เพ่ือให้ได้รับการยอมรับ
และเชื่อถือจากประชาชนและหน่วยงานอื่น มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง ยึดแนวทางตามพระราชดาริ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการดาเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน "การรับราชการตลอดเวลา”  
 

หมวดที่ ๖ 
คณะกรรมกำร 

๗. คณะกรรมกำรกลุ่มพนักงำนส่วนต ำบลมะค่ำ ประกอบด้วย  
๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานกรรมการ  
๒. ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ  
๓. ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ  
๔. หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ  
๕. ผู้อ านวยการกองการศึกษา กรรมการ  
๖. นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
๗. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ 
๘. นักจัดการงานทั่วไป  เลขานุการ 
 

 
 
 
 
 
 



หมวดที่ ๗ 
กำรประชุมสมำชิก 

๘. การจัดประชุมสมาชิกประจ าปี อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง  
  ระเบียบนี้ให้ใช้ไปจนกว่าจะมีการยกเลิก  
 
     

    (ลงชื่อ)                
            (นายพลทัต  คูสกุลภัทรพงศ์)  
                                        ประธานกรรมการกลุ่มพนักงานส่วนต าบลมะค่า  
           เพ่ือความโปร่งใสในการท างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

 
ประกำศองค์กำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะค่ำ 

เรื่อง   จัดตั้งกลุ่มพนักงำนส่วนต ำบลเพื่อด ำเนินกำรด้ำนควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน 
 

********************************************** 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่าได้จัดตั้งกลุ่มพนักงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า เพ่ือด าเนิน
กิจกรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า เพ่ือแสดงออกถึงความชัดเจน ตรงไปตรงมามีการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้
การกระท าการใดๆนั้น  สามารถตรวจสอบและชี้แจงได้ 
 เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะค่า ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงได้จัดตั้งกลุ่มเพ่ือด าเนินกิจกรรมของพนักงานส่วน
ต าบลเพื่อความโปร่งใสในการท างาน 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
       ประกาศ ณ วันที่  ๑๒   เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

                           
                 (นายณรงค์   พลล้ า) 

               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
เรื่อง   มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

******************************** 
 

เพ่ือให้การบริหารราชการของ  องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและนโยบายของ
รัฐบาล องค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  
 

   ๑. ให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัด จ้าง ด าเนินการ
เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 

   ๒. ให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัด จ้างด าเนินการ
บันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไป ตามขั้นตอนของ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยด าเนินการในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละ ขั้นตอน ดังนี้ 
  

(๑)  จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๒)  ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
(๓)  ด าเนินการจัดหา 
(๔)  ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง 
(๕)  การท าสัญญา  
(๖)  การบริหารสัญญา 
(๗) การควบคุมและการจ าหน่าย  
 

    ๓.  ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง เข้าไป
มีส่วนได้ส่วนเสียผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า และให้ คณะกรรมการต่างๆ ที่ไดรับ
การแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้ค ารับรองเป็น หนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
  
 

 
 
 
 
 
 



- ๒ – 
 

    ๔.  ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง ยอม
ให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับ องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  
  

   ๕.  ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่ง ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็น ความผิดทางวินัย  
  
                  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
  

            ประกาศ ณ วันที่ ๘  เดอืน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๔            

                           

                                                               ( นายณรงค์    พลล้ า ) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 



 



 



ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะค่ำ  
เรื่อง จัดตั้งกลุ่มพนักง ำน เพื่อด ำเนินก ำรด้ ำนคว ำมโปร่งใสในก ำรท ำง ำน  
ด้วย องค์การบริหารส่วนตาบลบ้านไทร ได้จัดตั้งกลุ่มพนักงานภายในองค์การบริหารส่วนตาบลบ้านไทร เพ่ือดาเนิน
กิจกรรม ของพนักงานแสดงออกถึงความชัดเจน ตรงไปตรงมามีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติ
ของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติของความ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้การกระทาใดๆ นั้น สามารถ
ตรวจสอบและชี้แจงได้เมื่อ  
เพ่ือให้การดาเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนตาบลบ้านไทร 
ประจาปีงบประมาณ 2558 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงได้จัดตั้งกลุ่มเพ่ือดาเนินกิจกรรมของพนักงานส่วนตาบลเพ่ือ
ความโปร่งใสในการทางาน  
จึงประก าศให้ทร าบโดยทั่วกัน  
สั่ง ณ วันที่ ๑๙ เดือน สิงห าคม พ.ศ. ๒๕๕๘  
(ลงชื่อ)  
(น ายเหิน จุไรย์)  

น ายกองค์ก ารบริห ารส่วนต าบลบ้ านไทร 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  
เรื่อง จัดตั้งกลุ่มพนักง าน เพื่อด าเนินก ารด้ านคว ามโปร่งใสในก ารท าง าน  
ด้วย องค์การบริหารส่วนตาบลบ้านไทร ได้จัดตั้งกลุ่มพนักงานภายในองค์การบริหารส่วนตาบลบ้านไทร เพ่ือดาเนิน
กิจกรรม ของพนักงานแสดงออกถึงความชัดเจน ตรงไปตรงมามีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติ
ของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติของความ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้การกระทาใดๆ นั้น สามารถ
ตรวจสอบและชี้แจงได้เมื่อ  
เพ่ือให้การดาเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนตาบลบ้านไทร 
ประจาปีงบประมาณ 2558 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงได้จัดตั้งกลุ่มเพ่ือดาเนินกิจกรรมของพนักงานส่วนตาบลเพ่ือ
ความโปร่งใสในการทางาน  
จึงประก าศให้ทร าบโดยทั่วกัน  
สั่ง ณ วันที่ ๑๙ เดือน สิงห าคม พ.ศ. ๒๕๕๘  
(ลงชื่อ)  
(น ายเหิน จุไรย์)  

น ำยกองค์ก ำรบริห ำรสว่นต ำบลบ ำ้นไทร 



 


