
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 

********************************** 
ตามท่ี  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  ได้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
 

        ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงารส่วนต าบล ส าหรับรอบเดือนกันยายน ประจ าปี ๒๕๖๓ (ประจ าปีงบประมาณ 2564) 
ดังนี้ 
 

1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงารส่วนต าบล ให้ค านึงระบบการบริหารงานตามปริมาณ 
ผลงาน ( Perfomance  Management ) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก่ 

๑.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม 
ปริมาณงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว  การตรงตามเวลาที่ก าหนด การประหยัดหรือความคุ้มค่าของ
การใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดตามความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 
ผลงานต่อครั้ง 
 

 กรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น  โดยมีการน าเสนอวิสัยทัศน์
หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน  ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็นองค์ประกอบ
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น  และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอใน
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 ให้ประเมินจาก
สมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้แก่ 
  กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้ประเมิน
สมรรถนะประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหารจ านวน 4 สมรรถนะ 
  กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ  และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก จ านวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานจ านวน 3 สมรรถนะ 
   
 



-2- 
  กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน  ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕0 
 

 ๒.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้
เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. , ก.ท. , และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน  และค่าเป้าหมาย 
 

 3.  ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า ให้จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
 

 4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ท้องถื่น ตามที่ ก.อบต. ก าหนดมาใช้โดยอนุโลม 
        

  ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 

                                                                
                                                        (นายณรงค์    พลล้ า) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
                                                      
 
 
 

               
       
 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
เรื่อง   ก าหนดหลักเกณฑ์จ านวนครั้งการลาหรือมาสายของพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการพิจารณา   
                                          ไม่ให้เลื่อนขั้นเงินเดือน 

********************************************** 
 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง

หลักเกณฑ์เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 24 ตลุาคม 2545 ข้อ 205 (7) 
พนักงานส่วนต าบล ที่จะไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นหนังสือไว้ก่อน โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องถิ่นที่อัน
เป้นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า พิจารณาแล้วเห็นว่าการวาง
หลักเกณฑจ์ านวนครั้งการลาหรือมาท างานสายที่จะไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ เป็นเรื่องที่มความ
จ าเป็น จึงได้วางหลักเกณท์ไว้ ดังนี้ 
 

  ข้อ 1  คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1.1 เป็นพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
1.2 พนักงานส่วนต าบลจะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน 

ต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 
   1.3  หลักเกณฑ์การลาบ่อยครั้ง และการมาท างานสาย ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบล
มะค่าก าหนด  คือ 
  การลาบ่อยครั้ง 
  พนักงานส่วนต าบลถ้าลาเกิน 10 ครั้ง ถือว่าลาบ่อยครั้งแต่ถ้าลาเกินจ านวนครั้งที่ก าหนดหากวัน
ลาไม่เกิน 30 วัน  มีผลงานดีเด่น ก็อาจจะพิจารณาให้เลื่อนขั้นเงินเดือนได้ 
  การมาท างานสายเนืองๆ 
  พนักงานส่วนต าบลถ้ามาท างานสายเกิน 15 ครั้ง ถือว่ามาท างานสายเนืองๆ 
 

  ข้อ 2  คุณสมบัติของผู้ที่จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขั้น 
   2.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อราชการอย่างดี
และมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น 
   2.2 มีวันลาป่วยรวมกันไม่เกิน 5 ครั้ง 15 วัน  แต่ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่ลาเกิน
จ านวนครั้งที่ก าหนด แต่วันลาไม่เกิน 15 วันและมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น อาจ
พิจารณาผ่อนผันให้เลื่อนขั้นเงินเดือนสองขั้นได้ 
   2.3 มาท างานสายไม่เกิน 6 ครั้ง 
   2.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนด 
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  ข้อ 3  คุณสมบัติของผู้ที่จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
   3.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อราชการและมีผล
การประเมินการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 
   3.2 มีวันลาป่วยรวมกันไม่เกิน 8 ครั้ง 30 วัน  แต่ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่ลาเกิน
จ านวนครั้งที่ก าหนด แต่วันลาไม่เกิน 30 วันและมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี อาจพิจารณา
ผ่อนผันให้เลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นได้ 
   3.3 ผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนดขึ้น 
 

ข้อ 4  ส าหรับวันลาพักผ่อน  และลากิจของพนักงานส่วนต าบลก าหนดให้ลาได้ปีละ 12 ครั้ง และ 
พนักงานส่วนต าบลที่ประสงค์จะลาพักผ่อน และลากิจให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจ
อนุญาต และเมื่ออนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ (ควรเสนอใบลาล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน) 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

                                        ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตลุาคม  พ.ศ. 2563 
 

                                                                
                                                        (นายณรงค์    พลล้ า) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 

 
 
 
 
 
 

 

 

   


