
 
 
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 



 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ล าดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนินการ งบประมาณ 
๑ ด้านการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง - แผนอัตราก าลัง ๓  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะค่า 
- น าหลักสมรรถนะและระบบคุณธรรม มาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการ
สรรหา การบรรจุแต่งตั้ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
การเลื่อนระดับ 

๑  ต.ค. ๒๕๖๖ - ๓๐  ก.ย. ๒๕๖๗ ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๒ ด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหรือการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่ระเบียบ
กฎหมายก าหนด 

๑  ต.ค. ๒๕๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗  ไม่ใช้งบประมาณ 

๓ ด้านการพัฒนาบุคลากร - แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ๓  ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) 
- ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
- แผนการจัดการองค์ความรู้ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนา 

๑  ต.ค. ๒๕๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
                             

 
 



 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ล าดบั ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนินการ งบประมาณ 

๔ ด้านเส้นทางความก้าวหน้า - จัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานและ
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล เพ่ือใช้ตรวจสอบ
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 

- แจ้งให้บุคลากรทราบเกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้า 
  ในสายอาชีพในต าแหน่งและสายงานต่างๆ 
- ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการสอบคัดเลือกใน
ต าแหน่งสูงขึ้น 

๑  ต.ค. ๒๕๖๖ - ๓๐  ก.ย. ๒๕๖๗ ไม่ใช้งบประมาณ 

๕ ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน - การประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์  
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ทักษะและ
สมรรถนะเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม  โปร่งใส 

๑  ต.ค. ๒๕๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗  ไม่ใช้งบประมาณ 

๖ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต - การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง 
- การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี 
- ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
- การจัดกิจกรรม  ๕  ส และ Big cleaning day 
กิจกรรมจิตอาสา 

๑  ต.ค. ๒๕๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

749,420 บาท 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 
 



 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

ล าดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนินการ งบประมาณ 
 ๖ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต - สวัสดิการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง สิทธิ

การเบิกค่าเช่าบ้าน  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตาม
กฎหมายก าหนด 
- การฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆ  ที่หน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานอื่นจัดฝึกอบรม 

๑  ต.ค. ๒๕๖๖ - ๓๐  ก.ย. ๒๕๖๗ 201,600 บาท 
 
 

450,000 บาท  

๗ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
การรักษาวินัย 

- โครงการการปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
- โครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
- ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมี
คุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 
- แจ้งให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบถึงเรื่องมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
- กิจกรรมแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริต ของคณะ
ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
   

๑  ต.ค. ๒๕๖๖ - ๓๐  ก.ย. ๒๕๖๗ 20,000 บาท 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
  



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


