
 
 

รายงานผลโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร) หลักสูตรจัดตั้ง 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะค่า  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
............................................................... 

 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง ประจำปี  ๒๕๖๕ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด้วยปัจจุบันประเทศไทยได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม   ซึ่งการ

เปลี่ยนแปลงดังกล่าวทำให้ประเทศไทยมีความเจริญมากขึ้น แต่ประเทศไทยก็ยังประสบปัญหาไม่ว่าจะเป็นด้าน
สังคมและสาธารณภัยต่าง ๆ ที่เกิดจากฝีมือมนุษย์และภัยจากธรรมชาติ เช่น การโจรกรรม อุบัติเหตุ และภัยจาก
ธรรมชาติได้แก่ อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย และภัยจากธรรมชาติอ่ืน ๆ ภัยดังกล่าวที่เกิดขึ้นนำมาซึ่งความเสียหายแก่
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในแต่ละปี เป็นจำนวนมากมายมหาศาลและมีแนวโน้มว่าภัยดังกล่าวจะมีอันตราย
เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆจากเหตุผลดังกล่าว จึงมีความจำเป็นที่จะต้องส่งเสริมให้ประชาชนทุกชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทุกชุมชนจำเป็นต้องมีกลุ่มแกนนำ ผู้มีจิตใจมุง่มั่น 
เสียสละที่จะเข้ามาช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการป้องกันฯ และเข้ามาเป็นอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.)   ซึ่งบุคคลเหล่านั้นจะต้องมีความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสาธารณภัยในรูปแบบต่างๆที่
เกิดข้ึน สามารถป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนได้อย่าง
ทันท่วงท ีมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการ อันจะทำให้สามารถลดความสูญเสียที่จะเกิดขึ้นให้มีน้อย
ที่สุด ดังนั้น งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง รุ่นที่ ๑/๒๕๖๕ ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ชุมชนมีความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมกระจายในทุกพ้ืนที่ เพ่ือเป็นแกนนำและกำลังหลัก
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมากยิ่งขึ้น 

๒. เพ่ือให้ ผู้ที่รับการฝึกอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับสาธารณภัยรูปแบบต่าง ๆ และสามารถช่วยเหลือใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

๓. เพ่ือให้มีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของการเป็นอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ( อปพร.) 
๔. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอัตรากำลังสมาชิก อปพร. อย่างเพียงพอในการช่วยเหลือป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 
 
 



-๒-  
 

๔. เป้าหมาย 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลมะค่า ๑๐ หมู่บ้าน จำนวน ๕๕ คน ที่สมัครใจเข้ารับการ

ฝึกอบรม (อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง รุ่นที่ ๑/๒๕๖๕ (โดยให้มี อปพร.ครบร้อยละ ๒ ของประชากรในพ้ืนที่) 
๕. ระยะเวลาดำเนินงาน 

ระหว่างวันที่  ๒๙ สิงหาคม  - ๒ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕  
๖. วิธีการดำเนินการ  

๖.๑ จัดทำโครงการฯ และเสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการฯ ต่อ ผ.อ.ศูนย ์อปพร.องค์การบริหาร
ส่วนตำบลมะค่า ผ.อ.ศูนย ์อปพร.อำเภอโนนไทย และ ผ.อ.ศูนย์ อปพร.จังหวัดนครราชสีมา ตามลำดับขั้น  

๖.๒ ประชุมและจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบโครงการฯ  
๖.๓ ประสานขออนุญาตใช้สถานที่ในการฝึกอบรม 
๖.๔ ประสานงานขอสนับสนุนวิทยากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๖.๕ ดำเนินการจัดฝึกอบรม โดยวิธีการบรรยาย สาธิต และฝึกปฏิบัติ รายละเอียดปรากฏตามตารางการ

ฝึกอบรมที่แนบมาพร้อมนี้  
๖.๖ ประสานฝ่ายเลขานุการศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนจังหวัดนครราชสีมา นำเสนอวุฒิบัตร 

และบัตรประจำตัวอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ที่ผ่านการฝึกอบรม เสนอผู้อำนวยการศูนย์
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนจังหวัดนครราชสีมาลงนาม 

๖.๗ สรุปรายงานผลการฝึกอบรมให้ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนจังหวัดนครราชสีมาทราบ  
 

๗. สถานที่ดำเนินการ  
ณ ฮอลิเดย์ปาร์คเขาใหญ่ รีสอร์ท อ.ปากช่อง  จ.นครราชสีมา 

 

๘. งบประมาณ  
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานการ

รักษาความสงบภายใน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   งบดำเนินงาน  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
ประจำตำบลมะค่า  เป็นจำนวนเงิน  ๓๙๐,๓๒๐.- บาท ซึ่งรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลมะค่า   
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
๑๐.๑ ทำให้ อปพร. ที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถเป็นกำลังสำคัญในงานป้องกันและบรรเทา  สาธารณภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลมะค่า รวมทั้งช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ รวดเร็ว และท่ัวถึง  
๑๐.๒ ทำให้ศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนตำบลมะค่า มีกำลัง อปพร.ที่พร้อมเผชิญเหตุที่เกิดขึ้นจาก สาธารณ

ภัยต่างๆ  
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๑๐.๓ ทำให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสาธารณภัย กับหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือสามารถดูแล

ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของตนเองและประชาชน 
๑๐.๔ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)ที่เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท

หน้าที่ และการปฏิบัติหน้าที่ ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างถูกต้อง 
๑๐.๕ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เป็นแกนนำและกำลังหลักในการเข้ามาดำเนินการ

บริหารจัดการสาธารณภัย ร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นที่ 
 
 

๑๑. การติตามและประเมินผลการเก็บรวบรวมข้อมูล  
เพ่ือให้การดำเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและบรรลุ ตามวัตถุประสงค์

ของโครงการ ดังนั้น จึงได้ทำการติดตามและประเมินผลโครงการโดยได้ดำเนินการสำรวจ ความคิดเห็นของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ โดยแจกแบบสอบถามที่กำหนดไว้ เพ่ือนำมาประมวลและสรุปผล และนำผลที่ได้มาปรับปรุง 
และใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินโครงการในครั้งต่อไป โดยแบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ส่วนที่ 2 ประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ  
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะและข้อติดเห็นต่อการดำเนินโครงการ  
★ เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีระดับคะแนน ดังนี้  
มีความพึงพอใจ มากท่ีสุด ระดับคะแนน เท่ากับ 5  
มีความพึงพอใจ มาก ระดับคะแนน เท่ากับ 4 
มีความพึงพอใจ ปานกลาง ระดับคะแนน เท่ากับ 3  
มีความพอใจ น้อย ระดับคะแนน เท่ากับ 2  
มีความพึงพอใจ น้อยที่สุด ระดับคะแนน เท่ากับ 1  
★ นำมาวิเคราะห์หาค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย โดยคะแนนเฉลี่ยนำมาแปลความหมาย ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอในน้อยที่สุด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง ประจำปี ๒๕๖๕ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมะค่า 

อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
คำชี้แจง      โปรดเตมิเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบรูณ ์   

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

๑. เพศ      ชาย     หญิง 
๒. สถานะ  ผู้บริหาร    พนักงาน  ลูกจ้าง    เกษตรกร   ประชาชนท่ัวไป 
๓. สังกัดคณะ/สำนัก /สถาบัน /หน่วยงาน ………………………………………………………………………………….… 
๔. วุฒิการศึกษา       ต่ำกว่า ป.๖            ป.๖/ป.๗                ม. ๓/ม.ศ.๓         ม.๖/ม.ศ.๕   

                              ปวช./ปวท./ปวส.     อนุปริญญา             ปริญญาตรี         สูงกว่าปริญญาตรี               

๕. อาย ุ   ต่ำกว่า ๒๐ ปี           ๒๐-๔๐ ปี               ๔๑ ปีขึ้นไป     
  ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อโครงการ 

ระดับ  5 = มากท่ีสุดหรือดีมาก    4 = มากหรือดี    3 = ปานกลางหรือพอใช้   2 = น้อยหรือต่ำกว่ามาตรฐาน   1 = น้อยที่สุด
หรือต้องปรับปรุงแกไ้ข 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
๑.๑ การประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ      
๑.๒ ความเหมาะสมของสถานท่ี      
๑.๓ ความเหมาะสมของระยะเวลา       
๑.๔ การจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรม      
๒. การอำนวยความสะดวก 
๒.๑ เอกสาร      
๒.๒ โสตทัศนูปกรณ ์      
๒.๓ เจ้าหน้าที่สนบัสนุน      
๒.๔ อาหาร,เครื่องดื่มและสถานท่ี      
๓. คุณภาพการให้บริการ 
๓.๑  ท่านได้รับความรู้ แนวคดิ ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากโครงการ      
๓.๒  ท่านสามารถนำสิ่งที่ไดร้ับจากโครงการ/กิจกรรมนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน      
๓.๓  สิ่งที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของท่าน
หรือไม ่

     
๓.๔  โครงการ/กิจกรรมนี้เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของ
ท่าน 

     
๓.๕  ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      
๔.วิทยากร 
๔.๑  ความรอบรู้ในเนื้อหาของวิทยากร      
๔.๒  ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้      
๔.๓ การตอบคำถาม      
๔.๔ ความเหมาะสมของวิทยากร  ในภาพรวม      
4. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 
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ส่วนที่ ๓  ข้อเสนอแนะ 

๓.๑ สิ่งที่ท่านพึงพอใจในการร่วมโครงการในครั้งนี้ 

............................................................................................................................. ...................................................... 

............................................................................ ................................................................................................... ..... 

............................................................................................................................. ....................................................... 

๓.๒  สิ่งที่ควรเสนอแนะนำไปพัฒนาการจัดโครงการในโอกาสต่อไป  (ในส่วนของคณะ) 

............................................................................................................................. ..................................................... 

............................................................................. ................................................................................................. ..... 

............................................................................................................................. ..................................................... 

 
 
สรุปผลการประเมินโครงการ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลทั่วไป  
เพศ 
 - ชาย  จำนวน  ๓๙  คน  
  - หญิง  จำนวน ๑๑ คน     
 ทอดแบบสอบถามจำนวน  ๕๐ คน  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  คิดเป็นร้อยละ  ๗๘  
เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ  ๒๒   
 

อายุ 
 ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่สูงกว่า ๔๑ ปีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ ๘๒  ถัดมาเป็นช่วงอายุระหว่าง  ๒๐ – ๔๐ ปี 
คิดเป็นร้อยละ  ๑๘     
 
สถานะผู้เข้ารับการอบรม 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตร   
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ส่วนที่ ๒ ระดับความพอใจ 
ค่าเฉลี่ยของระดับความพอใจต่อการดำเนินงานโครงการ 
 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ   
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ค่าเฉลี่ย สรุปผล 

๑. กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ   
๑.๑ การประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ๓๕ ๑๓ ๒ - -   
๑.๒ ความเหมาะสมของสถานท่ี ๒๙ ๑๙ ๒ - -   
๑.๓ ความเหมาะสมของระยะเวลา  ๒๙ ๑๙ ๒ - -   
๑.๔ การจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรม ๓๔ ๑๖ - - -   
๒. การอำนวยความสะดวก   
๒.๑ เอกสาร ๓๕ ๑๒ ๓ - -   
๒.๒ โสตทัศนูปกรณ ์ ๓๕ ๑๓ ๒ - -   
๒.๓ เจ้าหน้าที่สนบัสนุน ๔๐ ๑๐ - - -   
๒.๔ อาหาร,เครื่องดื่มและสถานท่ี ๔๐ ๗ ๓ - -   
๓. คุณภาพการให้บริการ   
๓.๑  ท่านได้รับความรู้ แนวคดิ ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากโครงการ ๓๘ ๑๑ ๑ - -   
๓.๒  ท่านสามารถนำสิ่งที่ไดร้ับจากโครงการ/กิจกรรมนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ๓๕ ๑๕ - 

 

- -   
๓.๓  สิ่งที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของท่าน

หรือไม ่

๓๘ ๑๔ - - -   
๓.๔  โครงการ/กิจกรรมนี้เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของ

ท่าน 

๓๙ ๑๐ ๑ - -   
๓.๕  ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม ๔๐ ๙ ๑ - -   
๔.วิทยากร   
๔.๑  ความรอบรู้ในเนื้อหาของวิทยากร ๔๒ ๗ ๑ - -   
๔.๒  ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ ๔๑ ๘ ๑ - -   
๔.๓ การตอบคำถาม ๓๗ ๑๑ ๒ - -   
๔.๔ ความเหมาะสมของวิทยากร  ในภาพรวม ๔๑ ๘ ๑ - -   
4. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ   

 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ ได้แก่การประชาสัมพันธ์โครงการฯ  ความเหมาะสมของสถานที่  
ความเหมาะสมของระยะเวลา  กาจัดลำดับขั้นตอนของกิจการ  โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด   

ด้านการอำนวยความสะดวก  ได้แก่  เอกสาร  โสตทัศนูปกรณ์  เจ้าหน้าที่สนับสนุน  อาหารเครื่องดื่ม
และสถานที่  อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 

ด้านคุณภาพการให้บริการ  โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด  
วิทยากร ความรอบรู้ในเนื้อหาของวิทยากร  ความสามารถในการถ่ายทอดความรู  การตอบคำถาม  อยู่

ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
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ส่วนที่  ๓  ข้อเสนอแนะ 
 ควรหาสถานที่ฝึกอบรมที่มีฐานการฝึกที่พร้อมและครบตามมาตรฐาน 
 
 
ข้อปรับปรุง / แก้ไข  

1. สถานที่อบรมจำกัด  
2. สถานที่ในการจำลองสถานการณ์มีจำกัด  
 

สรุป 
 สรุปภาพรวมของการจัดโครงการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

หลักสูตรจัดตั้ง  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ในครั้งนี้  จากการประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวมจะเห็นได้
ว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโดยเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับมาก – มากที่สุด  ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับความให้ความรู้  ความเข้าใจ  และมีทักษะในการเอาตัวรอด  การช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างถูก
วิธี  รวมถึงสามารถแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉินได้  และนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปพัฒนาชุมชน  หน่วยงาน   
เพ่ือเป็นการป้องกันหรือลดความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินต่อไป 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพถ่ายฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง  ประจำปี  ๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะค่า  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

ระหว่างวันที่  ๒๙  สิงหาคม  - ๒ กันยายน  ๒๕๖๕ 
ณ ฮอลิเดย์ปาร์คเขาใหญ่  รีสอร์ท  อำเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



ภาพถ่ายฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง  ประจำปี  ๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะค่า  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

ระหว่างวันที่  ๒๙  สิงหาคม  - ๒ กันยายน  ๒๕๖๕ 
ณ ฮอลิเดย์ปาร์คเขาใหญ่  รีสอร์ท  อำเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 
 



ภาพถ่ายฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง  ประจำปี  ๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะค่า  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

ระหว่างวันที่  ๒๙  สิงหาคม  - ๒ กันยายน  ๒๕๖๕ 
ณ ฮอลิเดย์ปาร์คเขาใหญ่  รีสอร์ท  อำเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง  ประจำปี  ๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะค่า  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

ระหว่างวันที่  ๒๙  สิงหาคม  - ๒ กันยายน  ๒๕๖๕ 
ณ ฮอลิเดย์ปาร์คเขาใหญ่  รีสอร์ท  อำเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง  ประจำปี  ๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะค่า  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

ระหว่างวันที่  ๒๙  สิงหาคม  - ๒ กันยายน  ๒๕๖๕ 
ณ ฮอลิเดย์ปาร์คเขาใหญ่  รีสอร์ท  อำเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

\\\ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง  ประจำปี  ๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะค่า  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ระหว่างวันที่  ๒๙  สิงหาคม  - ๒ กันยายน  ๒๕๖๕ 
ณ ฮอลิเดย์ปาร์คเขาใหญ่  รีสอร์ท  อำเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 


