
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1 ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 
 
1.2 ด าเนินการสรรหาบุคลากร 
ในต าแหน่งที่ว่าง 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
 
- รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วน
ต าบลแทนต าแหน่งที่ว่าง 
จ านวน 1 อัตรา 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 สิงหาคม 2566 – 
30 กันยายน 2566 
 
 

  พฤษภาคม 2566 – 
  กรกฎคม 2566 

- ประกาศใช้แผนฯ เมื่อ 
วันที่ 29 กันยายน 2566 
 
 
- ไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่ง 

2 ด้านการพัฒนา 2.1 ด าเนินการตามแผนพัฒนา 
บุคลากร 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน
ทักษะในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องในต าแหน่ง
หน้าที่และสายงาน 
จ านวน  18 ราย 
 
- 
 

ตั้งไว้ 100,000 บาท 
 เบิกจ่าย 79,700 บาท 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

-บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ในการปฏิบัติ
หน้าที่เพิ่มมากขึ้น 

 
 
 
 



-๒- 
 

ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

   -ฝึกอบรมและศึกษาดูงานแก่
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต. 
พนักงานส่วนต าบล  พนักงาน
จ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบล
มะค่า  และผู้น าชุมชนต าบล
มะค่า ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖๖ 

ตั้งไว้ 300,000 บาท 
เบิกจ่าย 180,750 บาท 

20 ธันวาคม 2565 – 
23 ธันวาคม 2565 
 
 

   
 

- บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ในการปฏิบัติ
หน้าที่เพิ่มมากขึ้น 
 
- บุคลากร  มจีิตส านึกท่ีดี
โปร่งใสตรวจสอบได้  
มุ่งเน้นการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
 

  2.2 ด าเนินการประเมินพนักงาน 
ส่วนต าบล ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 
 
 
 
 

- มีการประเมินพนักงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งเพื่อใช้ประกอบในการ
จัดส่งข้าราชการเข้ารับการ
อบรมและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- ไม่ใช้งบประมาณ - ประเมิน 2 รอบ 
รอบแรก 1 ตุลาคม 
2565 ถึง 31 
มีนาคม 2566  
รอบสอง 1 เมษายน 
2566 ถึง 30 
กันยายน 2566 

- พนักงานส่วนต าบลได้รับ
การประเมินครบทุกคน 

 
 
 



สถิติข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ 
ณ  วันที่ 30 กันยายน 2566 
รวม 23 คน  25 ต าแหน่ง 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายพลทัต  คูสกุลภัทรพงศ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  
2 นายสุรพงษ์  ชุมกระโทก ผู้อ านวยการกองช่าง  
3 นางพนิดา  ทารินทร์ ผู้อ านวยการกองคลัง  
4 นางโสภา  พรหมกสิกร   หัวหน้าส านักปลัด  
5 นายประเสริฐ  จีบสันเทียะ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
6 นายประเทือง  หวังล้อมกลาง นายช่างโยธา  
7 นางสาววรินทร  ธงทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
8 นางดาวรุ่ง  ทองหัวเตย นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  
9 นางสาวนิตยา  พันธ์ขาว นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  

10 นางสาวดอกไม้  นันสันเทียะ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
11 นางมินตรา  แนบฉิมพลี นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
12 นางสุรีย์ภรณ์  หม้อครบุรี   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน  
13 นางสาวกวิสรา  พาขุนทด เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  
14 นางเรวดี  เชาว์โคกสูง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  
15 นางจิณณพัต  ครุฑหมื่นไวย์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
16 นางสาวปวีณา  วกสูงเนิน นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
17 นายศิริชัย  ตะคร้อสันเทียะ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
18  เจ้าป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปง./ชง. ต าแหน่งว่าง 
19  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง ต าแหน่งว่าง 
20 รี้  นางสาวพัชริษา  หวังอุ้มกลาง ครู (คศ.1)  
21 น  นายเศรษฐี  เทียนสันเทียะ ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
22     นายวิชัย  ถาเหง่า พนักงานขับรถยนต์  
23     นางเจนจิรา  มารมย์ คนงาน (ส านักปลัด)  
24     นายสุพรรณ  แร่สันเทียะ คนงาน (กองช่าง)  
25     นางสาวอรพรรณ  ศรีเพชร ผู้ดูแลเด็ก (คนงานทั่วไป) กองการศึกษาฯ  

 
 
 
 
 
 
 

 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
ล าดับ ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 

 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
๑ นายพลทัต  คูสกุลภัทรพงศ์ ปลัดอบต. หลักสตูรการพัฒนา 

เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   

 
   

 
 
 

 

- อบรมหลักสูตร "การเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงการวาง 
ระบบการควบคุมภายใน การประเมินผล 
การควบคุมภายในและการจัดท าแบบ  
ประเมินด้านการตรวจสอบภายในและ 
แบบส ารวจด้านการควบคุมภายในและ  
การบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น และการตรวจสอบ  
การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB และ  
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการเบิกจ่ายเงินใน   
การอุดหนุนหน่วยงานอื่น การเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ  
การแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าแข่ง 
ขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การ  
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานและการ  
ช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบกรกระ 
ทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วย 
เหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์ 
กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 

 

ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
๒๓ – ๒๕  ส.ค.๖๖ 



ล าดับ ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการอบรม
หรือพัฒนา  

๒ นายสุรพงษ์  ชุมกระโทก ผู้อ านวยการกองช่าง หลักสตูรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

- อบรมและศึกษาดูงานแก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบล
มะค่า  และผู้น าชุมชนต าบลมะค่า 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

อบต.มะค่า อ.โนนไทย   
จ.นครราชสีมา 

๒๐ - ๒๓ ธ.ค ๖๕ 

๓ นางพนิดา  ทารินทร์ 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

หลักสตูรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

'- หลักสูตรเชิงวิชาการ "การบริหารงาน 
บุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่นสิทธิ
ประโยชน์และแนวทางปฏิบตัิการเบิกค่า
เช่าบ้าน การเดินทางไปราชการตาม
ระเบียบการฝึกอบรม  และระเบียบการ
เดินทางไปราชการ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 

สถาบันบริการวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

๔ - ๖  ส.ค.๖๖ 

๔ นางโสภา  พรหมกสิกร 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

หลักสตูรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

- อบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร 
การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปขีอง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
 (รุ่นท่ี๒) 

ณ โรงแรมสบายโฮเทล โคราช 
อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

๙ – ๑๑ ม.ิย.๖๖ 

 ๕  นางสาวดอกไม้  นันสันเทียะ 
 

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

หลักสตูรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

- อบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร 
การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปขีอง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
 (รุ่นท่ี๒) 

ณ โรงแรมสบายโฮเทล โคราช 
อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

๙ – ๑๑ ม.ิย.๖๖ 

 
 
 



ล าดับ ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการอบรม
หรือพัฒนา  

๖  นายประเสริฐ  จีบสันเทียะ ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

หลักสตูรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

 - หลักสูตรเชิงวิชาการ"การใช้จ่ายเงิน 
รายได้และรายจ่ายของสถานศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการ
บริหารงานบุคคล  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนระดับหรือเลื่อนเงิน 

สถาบันบริการวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน  

๑๙ - ๒๐ พ.ย.๖๕  

๗ นางดาวรุ่ง  ทองหัวเตย นักวิชาการเงินและบญัชี
ช านาญการ 

หลักสตูรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

'-  อบรมโครงการฝึกอบรมและพฒันา
บุคลากรท้องถิ่นหลักสูตรเชิงปฏิบตัิการ 
“การปิดบัญชี  การปรับปรุงบัญช”ี 

สถาบันบริการวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

๓ - ๕  พ.ย.๖๕ 

๘ นางสาวกวิสรา  พาขุนทด 
 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีช านาญงาน 

 

หลักสตูรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

 -  อบรมโครงการฝึกอบรมและพฒันา
บุคลากรท้องถิ่นหลักสูตรเชิงปฏิบตัิการ 
“การปิดบัญชี  การปรับปรุงบัญช”ี 

สถาบันบริการวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน   

๓ - ๕  พ.ย.๖๕ 

๙ นางเรวดื  เชาว์โคกสูง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญ
งาน 

หลักสตูรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

-  อบรมโครงการฝึกอบรมและพฒันา
บุคลากรท้องถิ่นหลักสูตรเชิงปฏิบตัิการ 
“การปิดบัญชี  การปรับปรุงบัญช”ี 

สถาบันบริการวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน   
 
 
 

๓ - ๕  พ.ย.๖๕ 

 
 
 
 



ล าดับ ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการอบรม
หรือพัฒนา  

๑๐ นางสาววรรณวลี  พรหมเมตตา เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ปฏิบัติงาน 

หลักสตูรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

 - อบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นและ
ค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข
ส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (LCT) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ที่มีการก้ ไข
เปลี่ ยนแปลงและการ ใ ช้ โปรแกรม
รูปแบบใหม่ รวมถึงการจัดท าแผนการ
เงินและจัดท าแผนพัฒนาชุมชน” 

มหาวิทยาลยับูรพา ๑๖ - ๑๘ ธ.ค.๖๕  

๑๑ นายเศรษฐี  เทียนสันเทียะ ผู้ช่วยนายช่างโยธา หลักสตูรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

- อบรมและศึกษาดูงานแก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบล
มะค่า  และผู้น าชุมชนต าบลมะค่า 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

อบต.มะค่า อ.โนนไทย   
จ.นครราชสีมา 

๒๐ - ๒๓  ธ.ค.๖๕ 

๑๒  นายประเทือง  หวังล้อมกลาง 
 

นายช่างโยธาช านาญงาน 
 

หลักสตูรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

- อบรมและศึกษาดูงานแก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบล
มะค่า  และผู้น าชุมชนต าบลมะค่า 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

อบต.มะค่า อ.โนนไทย   
จ.นครราชสีมา 
 
 
 
 

๒๐ - ๒๓  ธ.ค.๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ล าดับ ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการอบรม
หรือพัฒนา  

๑๓ นางมินตรา  แนบฉิมพล ี นักจัดการงานท่ัวไป
ช านาญการ 

หลักสตูรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

 - อบรมและศึกษาดูงานแก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบล
มะค่ า   และผู้น า ชุมชนต าบลมะค่ า 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

อบต.มะค่า อ.โนนไทย   
จ.นครราชสีมา 

๒๐ - ๒๓ ธ.ค.๖๕  

๑๔ นางสาวนิตยา  พันธ์ขาว นักพัฒนาชุมชนช านาญ
การ 

หลักสตูรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

- อบรมและศึกษาดูงานแก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบล
มะค่า  และผู้น าชุมชนต าบลมะค่า 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

อบต.มะค่า อ.โนนไทย   
จ.นครราชสีมา 

๒๐ - ๒๓  ธ.ค.๖๕ 

๑๕  นางสุรีย์ภรณ์  หม้อครบรุ ี
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ช านาญงาน 

 

หลักสตูรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

- หลักสูตรเชิงวิชาการ  เรื่อง “การ
จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างและ
ภาษีป้ายประจ าปี ๒๕๖๖  ทุกขั้นตอน
แบบเจาะลึกเข้าใจง่าย วิเคราะห์ปญัหา
การจัดเก็บภาษีพร้อมแนวทางแก้ไข 
ขั้นตอนการประเมิน  การคดัค้าน  การ
ทบทวน  การคืนเงิน  รวมทั้งมาตรการ
เร่งรัดลูกหนี้ภาษคี้างช าระ  และเตรียม 
ความพร้อมการจัดเก็บภาษีป้ายฉบับ
แก้ไขใหม่ล่าสุด” 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์นวัตกรรมเพื่อการบริการ
วิชาการมหาวิทยาลัยราชภฏั
อุดรธาน ี
 
 
 
 
 
 

๑๕ - ๑๗  ก.ย.๖๖ 



ล าดับ ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการอบรม
หรือพัฒนา  

๑๕ นางสุรีย์ภรณ์  หม้อครบรุ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ช านาญงาน 
 

หลักสตูรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

- การจัดท าแผนที่ภาษี เพื่อเข้าสู่  Ltax 
online  การปรับปรุงข้อมูลที่ดิน  
มาตรา ๑๐ จากระบบใหม่ของกรมที่ดิน 
และการย้ายข้อมูลจากรูปภาพ Ltax 
๓๐๐๐ สู่ Ltax Online” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์นวัตกรรมเพื่อการบริการ
วิชาการมหาวิทยาลัยราชภฏั
อุดรธาน ี

๑๕ - ๑๗  ก.ย.๖๖   



ล าดับ ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการอบรม
หรือพัฒนา  

๑๖ นายศิริชัย  ตะคร้อสันเทยีะ 
 

เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 
 

หลักสตูรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

- อบรมหลักสูตร "การเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงการวาง 
ระบบการควบคุมภายใน การประเมินผล 
การควบคุมภายในและการจดัท าแบบ  
ประเมินด้านการตรวจสอบภายในและ 
แบบส ารวจด้านการควบคุมภายในและ  
การบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น และการตรวจสอบ  
การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB และ  
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องในการเบิกจ่ายเงินใน   
การอุดหนุนหน่วยงานอื่น การเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ  
การแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าแข่ง 
ขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การ  
เบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานและการ  
ช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบกรกระ 
ทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือ่ช่วย 
เหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์ 
กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ 
 (ฉบับใหม่)” 

 
  

ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

๒๓ - ๒๕  ส.ค.๖๖    

 
 
 
 



ล าดับ ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการอบรม
หรือพัฒนา  

๑๗ นางสาววรินทร  ธงทอง 
 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 
 

หลักสตูรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

- อบรมหลักสูตร "การเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงการวาง 
ระบบการควบคุมภายใน การประเมินผล 
การควบคุมภายในและการจดัท าแบบ  
ประเมินด้านการตรวจสอบภายในและ 
แบบส ารวจด้านการควบคุมภายในและ  
การบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น และการตรวจสอบ  
การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB และ  
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องในการเบิกจ่ายเงินใน   
การอุดหนุนหน่วยงานอื่น การเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ  
การแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าแข่ง 
ขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การ  
เบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานและการ  
ช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบกรกระ 
ทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือ่ช่วย 
เหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์ 
กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ 
 (ฉบับใหม่)” 

 
  

ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

๒๓ - ๒๕  ส.ค.๖๖    

 
 
 
 
 



ล าดับ ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการอบรม
หรือพัฒนา  

๑๘ นางสาวปวีณา  วกสูงเนิน 
 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ 
 

หลักสตูรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

'- หลักสูตรเชิงวิชาการ "การบริหารงาน 
บุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่นสิทธิ
ประโยชน์และแนวทางปฏิบัติการเบิกค่า
เช่าบ้าน การเดินทางไปราชการตาม
ระเบียบการฝึกอบรม  และระเบียบการ
เดินทางไปราชการ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สถาบันบริการวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

๔ - ๖ ส.ค.๖๖     

 
 
 
 
 



ล าดับ ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันทีเ่ข้ารับการอบรม
หรือพัฒนา  

๑๘ นางสาวปวีณา  วกสูงเนิน 
 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ 
 

หลักสตูรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

- อบรมหลักสูตร "การเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงการวาง 
ระบบการควบคุมภายใน การประเมินผล 
การควบคุมภายในและการจดัท าแบบ  
ประเมินด้านการตรวจสอบภายในและ 
แบบส ารวจด้านการควบคุมภายในและ  
การบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น และการตรวจสอบ  
การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB และ  
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องในการเบิกจ่ายเงินใน   
การอุดหนุนหน่วยงานอื่น การเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ  
การแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าแข่ง 
ขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การ  
เบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานและการ  
ช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบกรกระ 
ทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือ่ช่วย 
เหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์ 
กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ 
 (ฉบับใหม่)”  

ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

๒๓ - ๒๕  ส.ค.๖๖    

 
ปัญหาและอุปสรรค 

๑. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ไม่ทันตามความต้องการ เพราะขอใช้บัญชีจากกรมต าแหน่งที่ต้องการไม่มีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 
๒. จ านวนต าแหน่งที่ต้องการบรรจุไม่มีผู้สอบการแข่งขันผ่าน ท าให้เสียเวลาจะรับโอนย้ายก็ไม่ได้ต้องรอต าแหน่งที่ขอใช้บัญชีจากกรมเท่านั้น 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
๑. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้พัฒนา ศึกษา  ค้นคว้า เทคโนโลยีใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
๒. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยให้ไปอบรมตามหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่ง 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


