
 

 

๑ 

บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 
   ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า   ได จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
 (พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  เพ่ือเป3นกรอบในการดําเนินการของศูนย�ฯ  โดยได รวบรวมป8ญหาท่ีต องดําเนินการแก ไข 
ความต องการของประชาชน ในท องถ่ินและผู มีส�วนได ส�วนเสียของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กฯแล วได จัดกลุ�มข อมูลป8ญหา/
ความต องการพัฒนา และได กําหนดประเด็นการพัฒนาข้ึน เพ่ือให ครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนา ท้ังด านบุคลากร
และการบริหารจัดการ  ด านอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล อม และความปลอดภัย  ด านวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตร ด านการมีส�วนร�วมและการสนับสนุนจากชุมชน ซ่ึงเป3นมาตรฐานการดําเนินงานของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน  อันเป3นกรอบดําเนินการท่ีนําไปพัฒนาต�อไป 

 ประวัติความเป�นมา 

  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา   
ได จัดต้ังข้ึนตามแนวนโยบายของสภาองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  โดยสภามีมติเห็นชอบในการประชุมสภา
สมัยสามัญ  สมัยสามัญท่ี  ๓/๒๕๕๐  ครั้งท่ี  ๒  เม่ือวันท่ี  ๒๙  เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๐   โดยจัดต้ังข้ึนเม่ือ
วันท่ี  ๕   เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐  ณ ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  หมู�ท่ี  ๕  ตําบลมะค�า  อําเภอ
โนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 ปรัชญาการจัดการศึกษาของศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 

  “ เรียนรู อย�างสมวัย  สร างความอบอุ�นใจให ลูกหลาน” 
 

 วิสัยทัศน" 

  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  มุ�งพัฒนาเด็กปฐมวัยให มีความพร อม 
ตามศักยภาพ  โดยชุมชนมีส�วนร�วมในการส�งเสริมการเรียนรู และพัฒนา  โดยมีวิสัยทัศน�ในการพัฒนาคือ   
“ มุ*งสู*ความเป�นศูนย"เด็กเล็กน*าอยู*  ส*งเสริมการเรียนรู+อย*างสมดุล  เพ่ิมพูนคุณธรรมจริยธรรม ”   
 
 คําขวัญ 
  “สุขภาพดี  มีพัฒนาการสมวัย  มีน้ําใจ  มีระเบียบ”  
  



 

 

๒ 

 สีประจําศูนย" 

  สีเขียว – ขาว 
  สีเขียว  หมายถึง  ความสดใส  ร�าเริงของเด็กเล็ก 
  สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ท้ังกายและจิตใจของเด็กเล็ก 
 
 พันธกิจ 

๑. บริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กให มีมาตรฐานและคุณภาพ 
๒. พัฒนาความพร อมของเด็กเล็กทุกด านแบบองค�รวม อย�างเต็มศักยภาพ 
๓. พัฒนาบุคลากร ให มีความรู  ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม 
๔. พัฒนาศูนย�พัฒนาเด็กเล็กให น�าอยู� สะอาด ปลอดโรค จัดสภาพแวดล อมท่ีเอ้ือต�อการเรียนรู 

ของเด็กเล็ก 
๕. ประสานงานกับชุมชน ให มีส�วนร�วมในการพัฒนาศูนย�พัฒนาเด็กเล็กให ได มาตรฐาน 

 

 จุดมุ*งหมายเพ่ือการพัฒนา 

  ๑.  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กผ�านเกณฑ�มาตรฐานจากการประเมินของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
  ๒.  เด็กเล็กมีพัฒนาการสมบูรณ�ท้ัง  ๔  ด าน  เหมาะสมกับวัย 
  ๓.  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อการเรียนการสอน  แหล�งเรียนรู และสภาพแวดล อมท่ีเหมาะสมปลอดภัย 
  ๔.  บุคลากรทางการศึกษามีความรู และความชํานาญในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน 
  ๕. ชุมชนมีส�วนร�วมในการดําเนินงานและร�วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

 
  



 

 

๓ 
 

จุดมุ*งหมายเพื่อการพัฒนาและตัวชี้วัด 
 

จุดมุ*งหมาย 
เพื่อการพัฒนา 

(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข+อมูลป@จจุบัน
(Baseline Data) 

เปGาหมาย(Targets) 
ปK  

๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
ปK  

๒๕๖๖ 
ปK  

๒๕๖๗ 
ปK  

๒๕๖๘ 
ปK  

๒๕๖๙ 
ปK 

 ๒๕๗๐ 

๑.  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กผ�านเกณฑ�
มาตรฐานจากการประเมินของ
หน�วยงานที่รับผิดชอบ 

ร อยละของศูนย�ฯ ผ�านการประเมิน 
มาตรฐานการศึกษา 

เกณฑ�ขั้นผ�านพื้นฐาน ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒.  เด็กเล็กมีพัฒนาการสมบูรณ�ทั้ง  
๔  ด าน  เหมาะสมกับวัย 

ร อยละของจํานวนเด็กที่มีพัฒนาการ 
ที่เหมาะสมตามวัย 

ร อยละ ๘๐ ๑๐๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๓.  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อการเรียน
การสอน แหล�งเรียนรู และ
สภาพแวดล อมที่เหมาะสมปลอดภัย 

ร อยละอาคารศูนย�พัฒนาเด็กเล็กที่
ได มาตรฐาน 

- ๑๐๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๔.  บุคลากรทางการศึกษามีความรู 
และความชํานาญในการทํางานเพิ่ม
มากขึ้น 

ร อยละของบุคลากรในศูนย�ที่จบ
การศึกษาด านปฐมวัย 

จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ปฐมวัย 
จํานวน ๑ คน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๕. ชุมชนมีส�วนร�วมในการ
ดําเนินงานและร�วมจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ร อยละของจํานวนผู ปกครอง ชุมชน 
เข ามามีส�วนร�วม ในการดําเนิน
กิจกรรมของศูนย�ฯ 

ร อยละ ๖๐ ๑๐๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 



 

 

๔ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 
๑.  ศูนย"พัฒนาเด็กเล็กผ*านเกณฑ"มาตรฐานจากการประเมินของหน*วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

๑. ตัวช้ีวัด จํานวนศูนย�พัฒนาเด็กเล็กท่ีผ�านเกณฑ�มาตรฐาน 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย 
 ๒.๑  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า 
 ๒.๒  มาตรฐาน หมายถึง มาตรฐานการดําเนินงานศูนย�พัฒนาเด็กเล็กของ อปท. 

 
๓.  หน*วยวัดร อยละ 

 
๔. ค*าเปGาหมาย (ปK ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
  ปM  ๒๕๖๖   : ร อยละ  ๑๐๐    
  ปM  ๒๕๖๗ : ร อยละ  ๑๐๐ 
  ปM  ๒๕๖๘ : ร อยละ  ๑๐๐ 
  ปM  ๒๕๖๙ : ร อยละ  ๑๐๐ 
  ปM  ๒๕๗๐ : ร อยละ  ๑๐๐ 

 
๕. วิธีการคํานวณ 
 จํานวนศูนย�พัฒนาเด็กเล็กท่ีผ�านเกณฑ�มาตรฐาน/จํานวนศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก X ๑๐๐ 

 
๖. ข+อมูลป@จจุบัน (ข+อมูลพ้ืนฐาน) 

  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กผ�านเกณฑ�ข้ันพ้ืนฐานจากการประเมินของโรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบล 
 

๗.  แหล*งข+อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข+อมูล 
  การประเมินมาตรฐานของ  สมศ. 
 

๘.  ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข+อมูล/รายงาน  
  ปMละหนึ่งครั้ง 
 
  



 

 

๕ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 
๒.  เด็กเล็กมีพัฒนาการสมบูรณ"ท้ัง  ๔  ด+าน  เหมาะสมกับวัย 
 

๑. ตัวช้ีวัด จํานวนเด็กเล็กท่ีมีพัฒนาการสมบูรณ�ท้ัง  ๔  ด าน 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย 
 ๒.๑  เด็กเล็ก หมายถึง  เด็กเล็กศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า 
 ๒.๒  พัฒนาการท้ัง ๔  ด านคือ  ร�างกาย  อารมณ�  สังคมและสติป8ญญาตามวัย. 

 
๓.  หน*วยวัดร อยละ 

 
๔. ค*าเปGาหมาย (ปK ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
  ปM  ๒๕๖๖   : ร อยละ  ๘๐    
  ปM  ๒๕๖๗ : ร อยละ  ๘๕ 
  ปM  ๒๕๖๘ : ร อยละ  ๙๐ 
  ปM  ๒๕๖๙ : ร อยละ  ๙๕ 
  ปM  ๒๕๗๐ : ร อยละ  ๑๐๐ 

 
๕. วิธีการคํานวณ 
 จํานวนเด็กเล็กท่ีมีพัฒนาการสมบูรณ�ท้ัง  ๔  ด าน/จํานวนเด็กเล็กในศูนย�พัฒนาเด็กเล็กX ๑๐๐ 

 
๖. ข+อมูลป@จจุบัน (ข+อมูลพ้ืนฐาน) 

  จํานวนเด็กเล็กศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะค�า  จํานวน  ๒๑  คน 
 

๗.  แหล*งข+อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข+อมูล 
  - การสังเกตพฤติกรรม 
  - ประเมินพัฒนาการของผู เรียน 
 

๘.  ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข+อมูล/รายงาน  
  ภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 
 
  



 

 

๖ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 
๓.  ศูนย"พัฒนาเด็กเล็กมีส่ือการเรียนการสอน แหล*งเรียนรู+และสภาพแวดล+อมท่ีเหมาะสมปลอดภัย 
 

๑. ตัวช้ีวัด จํานวนสื่อการเรียนการสอนและอาคารสถานท่ีท่ีมาตรฐาน 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย 
 ๒.๑  สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สื่อการเรียนการสอนครบทุกกิจกรรม 
 ๒.๒  สถานท่ีมาตรฐาน หมายถึง ตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

 
๓.  หน*วยวัดร อยละ 

 
๔. ค*าเปGาหมาย (ปK ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
  ปM  ๒๕๖๖   : ร อยละ  ๘๐    
  ปM  ๒๕๖๗ : ร อยละ  ๘๕ 
  ปM  ๒๕๖๘ : ร อยละ  ๙๐ 
  ปM  ๒๕๖๙ : ร อยละ  ๙๕ 

   ปM  ๒๕๗๐ : ร อยละ  ๑๐๐ 
 

๕. วิธีการคํานวณ 
 จํานวนอาคารท่ีมีมาตรฐาน/จํานวนอาคารศูนย�พัฒนาเด็กเล็กX ๑๐๐ 

 
๖. ข+อมูลป@จจุบัน (ข+อมูลพ้ืนฐาน) 

  - 
 

๗.  แหล*งข+อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข+อมูล 
  แบบประเมินมาตรฐานอาคารสถานท่ีตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนย�พัฒนาเด็กเล็กของ 

องค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน 
 

๘.  ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข+อมูล/รายงาน  
  ปMละหนึ่งครั้ง 
  



 

 

๗ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 
๔.  บุคลากรทางการศึกษามีความรู+และความชํานาญในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน 
 

๑. ตัวช้ีวัด จํานวนครูผู ดูแลเด็ก/ผู ดูแลเด็กเล็กจบการศึกษาปฐมวัย 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย 
 ๒.๑  ครูผู ดูแลเด็ก หมายถึง  ข าราชการท่ีปฏิบัติงานในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๒.๒  ผู ดูแลเด็กเล็ก  หมายถึง  ลูกจ างท่ีปฏิบัติหน าท่ีดูแลเด็กเล็กในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

 
๓.  หน*วยวัดร อยละ 

 
๔. ค*าเปGาหมาย (ปK ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
  ปM  ๒๕๖๖   : ร อยละ  ๑๐๐    
  ปM  ๒๕๖๗ : ร อยละ  ๑๐๐ 
  ปM  ๒๕๖๘ : ร อยละ  ๑๐๐ 
  ปM  ๒๕๖๙ : ร อยละ  ๑๐๐ 

   ปM  ๒๕๗๐ : ร อยละ  ๑๐๐ 
 

๕. วิธีการคํานวณ 
 จํานวนครูผู ดูแลเด็ก/ผู ดูแลเด็กเล็กจบการศึกษาปฐมวัย/จํานวนครูผู ดูแลเด็ก/ผู ดูแลเด็กเล็ก 
ท่ีปฏิบัติงานในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก X ๑๐๐ 

 
๖. ข+อมูลป@จจุบัน (ข+อมูลพ้ืนฐาน) 

  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ปฐมวัย จํานวน ๒ คน 
 

๗.  แหล*งข+อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข+อมูล 
  การสํารวจข อมูลของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า 
 

๘.  ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข+อมูล/รายงาน  
  ปMละหนึ่งครั้ง 
  



 

 

๘ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 
๕. ชุมชนมีส*วนร*วมในการดําเนินงานและร*วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 
 

๑. ตัวช้ีวัด จํานวนผู เข าร�วมกิจกรรมของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย 
 ผู เข าร�วมกิจกรรม หมายถึง  ผู ปกครอง  ผู นําท องถ่ิน  คณะกรรมการสถานศึกษา และ 
ประชาชนท่ีมาร�วมกิจกรรมต�าง ๆ ท่ีศูนย�พัฒนาเด็กเล็กจัดข้ึน 

 
๓.  หน*วยวัดร อยละ 

 
๔. ค*าเปGาหมาย (ปK ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
  ปM  ๒๕๖๑   : ร อยละ  ๗๐    
  ปM  ๒๕๖๒ : ร อยละ  ๘๐ 
  ปM  ๒๕๖๓ : ร อยละ  ๙๐ 
  ปM  ๒๕๖๔ : ร อยละ  ๑๐๐ 

   ปM  ๒๕๖๕ : ร อยละ  ๑๐๐ 
 

๕. วิธีการคํานวณ 
 จํานวนผู เข าร�วมกิจกรรม/จํานวนเปSาหมายของกิจกรรมX ๑๐๐ 

 
๖. ข+อมูลป@จจุบัน (ข+อมูลพ้ืนฐาน) 

  ร อยละ  ๖๐ 
 

๗.  แหล*งข+อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข+อมูล 
  แบบสรุปผลการดําเนินงานแต�ละกิจกรรม 
 

๘.  ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข+อมูล/รายงาน  
  เก็บข อมูลทุกกิจกรรม 
 
  



 

 

๙ 

บทที่ ๒ 

ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร"ที่ผ*านมา 

 ในปMงบประมาณท่ีผ�านมา  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  ได ดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร�ท่ีผ�านมาได บรรลุวิสัยทัศน�และจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาดังนี้ 

วิสัยทัศน"ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  มุ�งพัฒนาเด็กปฐมวัยให มีความพร อม 
ตามศักยภาพ  โดยชุมชนมีส�วนร�วมในการส�งเสริมการเรียนรู และพัฒนา  โดยมีวิสัยทัศน�ในการพัฒนาคือ   
“ มุ�งสู�ความเป3นศูนย�เด็กเล็กน�าอยู�  ส�งเสริมการเรียนรู อย�างสมดุล  เพ่ิมพูนคุณธรรมจริยธรรม ”  
 
พันธกิจ 
๑.บริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กให มีมาตรฐานและคุณภาพ 
๒.พัฒนาความพร อมของเด็กเล็กทุกด านแบบองค�รวม อย�างเต็มศักยภาพ 
๓.พัฒนาบุคลากร ให มีความรู  ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม 
๔.พัฒนาศูนย�พัฒนาเด็กเล็กให น�าอยู� สะอาด ปลอดโรค จัดสภาพแวดล อมท่ีเอ้ือต�อการเรียนรู  
ของเด็กเล็ก 
๕.ประสานงานกับชุมชน ให มีส�วนร�วมในการพัฒนาศูนย�พัฒนาเด็กเล็กให ได มาตรฐาน 
 
จุดมุ*งหมายเพ่ือการพัฒนา 
 

๑.  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กผ�านเกณฑ�มาตรฐานจากการประเมินของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
๒.  เด็กเล็กมีพัฒนาการสมบูรณ�ท้ัง  ๔  ด าน  เหมาะสมกับวัย 
๓.  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อการเรียนการสอน  แหล�งเรียนรู และสภาพแวดล อมท่ีเหมาะสมปลอดภัย 
๔.  บุคลากรทางการศึกษามีความรู และความชํานาญในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน 
๕. ชุมชนมีส�วนร�วมในการดําเนินงานและร�วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 



 

 

๑๐ 
 

ยุทธศาสตร"ที่ ๑  ยุทธศาสตร"การบริหารจัดการศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 
 แนวทางการพัฒนาที่  ๑.๑  การบริหารจัดการและพัฒนาศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค" เปGาหมาย 

ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและข+อเสนอแนะ ที่ตั้งไว+ ผลการดําเนินงาน 

ที่ตั้งไว+ 
(ร+อยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(ร+อยละ) 

โครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อให ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู เข าใจ
เกี่ยวกับระบบประกัน
คุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู เข าใจ
ระบบประกันคุณภาพ 

ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา จํานวน  ๑  ครั้ง 

บรรลุตาม
เปSาหมาย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู เข าใจระบบประกัน
คุณภาพ 

โครงการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อรับทราบข อมลู แนวทาง
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

รับทราบข อมลู แนวทาง
ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ประเมินคุณภาพภายนอก 
จํานวน ๑  ครั้ง 

บรรลุตาม
เปSาหมาย 

รับทราบข อมลู แนวทาง
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

การจัดการเรยีนการสอน (รายหัว) เพื่อจัดหาสื่อการเรียนการ
สอนวัสดุการศึกษา 

เด็กเล็กมีพัฒนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย 

เด็กเล็กสังกัดศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.มะค�า 

บรรลุตาม
เปSาหมาย 

เด็กเล็กมีพัฒนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย 

โครงการสนับสนุนค�าใช จ�ายในการบริหาร
สถานศึกษา สําหรับศูนย�พัฒนาเดก็เล็ก (อายุ ๓-๕ 
ปM) 

เพื่อจัดหาและดําเนินงาน 
- ค�าหนังสือเรียน 
- ค�าเครื่องแบบ 

  - ค�ากิจกรรมพัฒนาผู เรียน 
- ค�าอุปกรณ�การเรียน 
สําหรับเด็กเล็ก อายุ ๓-๕ ปM 
ในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
มะค�า 

เด็กเล็กได รับการจัดสรร
สนับสนุนค�าใช จ�ายใน
การศึกษา 

เด็กเล็กสังกัดศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.มะค�า  อายุ  ๓-๕  ปM 

บรรลุตาม
เปSาหมาย 

เด็กเล็กได รับการจัดสรร
สนับสนุนค�าใช จ�ายในการศึกษา 

 
 
 
 



 

 

๑๑ 
 

ยุทธศาสตร"ที่ ๑  ยุทธศาสตร"การบริหารจัดการศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 
แนวทางการพัฒนาที่  ๑.๒  การส*งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค" เปGาหมาย 

ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและข+อเสนอแนะ ที่ตั้งไว+ ผลการดําเนินงาน 

ที่ตั้งไว+ 
(ร+อยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(ร+อยละ) 

โครงการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อพูนความรู   ทักษะ 
ประสบการณ�ให กับผู ดูแลเด็ก 
 

ผู ดู แ ล เ ด็ ก ไ ด รั บ ก า ร
พัฒนาความรู   ทักษะใน
การจัดการเรียนการสอน  

ครู/ผู ดูแลเด็กเล็ก  
จํานวน  ๒  คน 

บรรลุตาม
เปSาหมาย 

ผู ดู แล เด็ ก ไ ด รั บการ พัฒนา
ความรู   ทักษะในการจัดการ
เรียนการสอน  

 
  



 

 

๑๒ 
 

ยุทธศาสตร"ที่ ๒  ยุทธศาสตร"การพัฒนาความพร+อมของเด็กปฐมวัยให+มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 
แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๑  ส*งเสริมการศึกษาและพัฒนาความรู+ให+แก*เด็กเล็ก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค" เปGาหมาย 

ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและข+อเสนอแนะ ที่ตั้งไว+ ผลการดําเนินงาน 

ที่ตั้งไว+ 
(ร+อยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(ร+อยละ) 

โครงการทัศนศึกษาดูงานของเด็กเล็กในศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะค�า 

เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ�การ
เรียนรู ของเด็กเล็ก 

เด็กเล็กได รับการเพิ่มพูน
ประสบการณ�การเรียนรู  

เด็กเล็กใน ศพด.อบต.
มะค�า จํานวน  ๒๑  คน 

บรรลุตาม
เปSาหมาย 

เด็กเล็กได รับการเพิ่มพูน
ประสบการณ�การเรียนรู  
 
 

 
  



 

 

๑๓ 
 

ยุทธศาสตร"ที่ ๒  ยุทธศาสตร"การพัฒนาความพร+อมของเด็กปฐมวัยให+มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 
แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๒  การส*งเสริมและให+ความรู+ด+านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิป@ญญาท+องถิ่น  

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค" เปGาหมาย 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และข+อเสนอแนะ ที่ตั้งไว+ ผลการดําเนินงาน 

ที่ตั้งไว+ 
(ร+อยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(ร+อยละ) 

โครงการแห�เทียนพรรษา เพื่ออนุรักษ�และสืบทอด
ขนบธรรมเนียม ประเพณี แห�
เทียนและถวายเทียนวัน
เข าพรรษา 

เด็กเล็กร�วมกันอนุรักษ�สืบสาน
ประเพณีไทย 

จัดกิจกรรมถวายเทียน
เนื่องในวันวัน
เข าพรรษา 

บรรลุตาม
เปSาหมาย 

เด็กเล็กร�วมกันอนุรักษ�สืบสาน
ประเพณีไทย 

โครงการอนุรักษ�สืบสานประเพณสีงกรานต�และวัน
ครอบครัว 

เพื่ออนุรักษ�สืบสานประเพณี
สงกรานต�และวันครอบครัว 

เด็กเล็กร�วมกันอนุรักษ�สืบสาน
ประเพณีไทย 

จัดกิจกรรมอนุรักษ�สืบ
สานประเพณสีงกรานต�
และวันครอบครัว 

บรรลุตาม
เปSาหมาย 

เด็กเล็กร�วมกันอนุรักษ�สืบสาน
ประเพณีไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

๑๔ 
 

ยุทธศาสตร"ที่ ๒  ยุทธศาสตร"การพัฒนาความพร+อมของเด็กปฐมวัยให+มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 
แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๓ การส*งเสริมพัฒนาการ  สุขภาพและสุขอนามัยของเด็กเล็ก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค" เปGาหมาย 

ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและข+อเสนอแนะ ที่ตั้งไว+ ผลการดําเนินงาน 

ที่ตั้งไว+ 
(ร+อยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(ร+อยละ) 

โครงการอาหารเสรมิ (นม) ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อจัดหาอาหารเสริม (นม)
ให เด็กเล็ก 

เด็กเล็กได รับอาหารเสริม 
(นม) ร อยละ ๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๐๐ เด็กเล็กได รับอาหารเสริม (นม) 
ร อยละ ๑๐๐ 

โครงการอาหารกลางวัน -เพื่อจ�ายค�าจ างเหมา
ประกอบอาหารกลางวันให 
เด็กเล็ก 

เด็กเล็กได รับประทาน
อาหารกลางวัน 
 ร อยละ ๑๐๐ 

๑๐๐         ๑๐๐ เด็กเล็กได รับประทานอาหาร
กลางวัน 
 ร อยละ ๑๐๐  
 

 
  



 

 

๑๕ 
 

ยุทธศาสตร"ที่  ๓  ยุทธศาสตร"การพัฒนาอาคาร  สถานที่และสิ่งแวดล+อมให+เหมาะสม  ปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนาที่  ๓.๑  ปรับปรุง ซ*อมแซมอาคาร  สถานที่และสิ่งแวดล+อมให+เหมาะสม ปลอดภัย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค" เปGาหมาย 

ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและข+อเสนอแนะ ที่ตั้งไว+ ผลการดําเนินงาน 

ที่ตั้งไว+ 
(ร+อยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(ร+อยละ) 

โครงการส�งเสริมการเรยีนรู เด็กปฐมวัยท องถิ่นผ�าน
การเล�น (สนามเด็กเล�นสร างป8ญญา) 

เพื่อก�อสร างสนามเด็กเล�น
สร างป8ญญา 

เด็กเล็กมีพัฒนาการที่
เหมาะสม  ผ�านการเล�น 

สนามเด็กเล�นสร างป8ญญา 
จํานวน  ๑  แห�ง ไม�ได ดําเนินงาน เด็กเล็กมีพัฒนาการที่เหมาะสม  

ผ�านการเล�น 
โครงการปรับปรุงภมูิทัศน�ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.มะค�า 

ปรับปรุงภูมิทัศน�ศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.มะค�า 

ศพด.อบต.มะค�า มีภมูิ
ทัศน�ที่ดี 

ปรับปรุงภูมิทัศน�ศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.มะค�า 

บรรลุตาม
เปSาหมาย 

ศพด.อบต.มะค�า มีภมูิทัศน�ที่ด ี

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๖ 
 

   ยุทธศาสตร"ที่ ๓ ยุทธศาสตร"การพัฒนาอาคาร  สถานที่และสิ่งแวดล+อมให+เหมาะสม  ปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนาที่  ๓.๒  แนวทางพัฒนาจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช+  วัสดุและอุปกรณ"ที่จําเป�นอย*างครบถ+วน  เหมาะสมและเพียงพอ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค" เปGาหมาย 

ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและข+อเสนอแนะ ที่ตั้งไว+ ผลการดําเนินงาน 

ที่ตั้งไว+ 
(ร+อยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(ร+อยละ) 

จัดซื้อวัสดุงานบ านงานครัว เพื่อให ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กมี
วัสดุอุปกรณ�สําหรับการใช 
งานอย�างเพียงพอ 

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กมีวัสดุ
อุปกรณ�สาํหรับการใช 
งานอย�างเพียงพอ 

จัดซื้อวัสดุงานบ านงานครัว บรรลุตาม
เปSาหมาย 

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กมีวัสดุ
อุปกรณ�สาํหรับการใช งานอย�าง
เพียงพอ 

จัดซื้อวัสดสุํานักงานเพื่อใช ปฏิบัตงิานในศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก 

จัดซื้อวัสดสุํานักงาน  
เครื่องใช  ต�าง ๆ  เช�น 
กระดาษ แฟSม ปากกา ดินสอ 
ฯลฯ เพื่อใช งานในศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะค�า 

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กมีวัสดุ
อุปกรณ�สาํหรับการใช 
งานอย�างเพียงพอ 

จัดซื้อวัสดสุํานักงานเพื่อใช 
ปฏิบัติงานในศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.มะค�า 

บรรลุตาม
เปSาหมาย 

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กมีวัสดุ
อุปกรณ�สาํหรับการใช งานอย�าง
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

๑๗ 
 

ยุทธศาสตร"ที่  ๔  ยุทธศาสตร"การส*งเสริมการมีส*วนร*วมของชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่  ๔.๑  ส*งเสริมการมีส*วนร*วมของชุมชนในการบริหารจัดการศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค" เปGาหมาย 

ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและข+อเสนอแนะ ที่ตั้งไว+ ผลการดําเนินงาน 

ที่ตั้งไว+ 
(ร+อยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(ร+อยละ) 

โครงการประชุมผู ปกครองศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.มะค�า 

- เพื่อให ผู ปกครองได รับ
ความรู และเข าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการบริหารจัดการ
และการจัดการศึกษาศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก 
 -  เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู และความคิดเห็น
ระหว�างกัน 
 - เพื่อสร างความเข าใจอันดี
ระหว�างศูนย�ฯและผู ปกครอง 

- ผู ปกครองได รับความรู 
และเข าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการบริหารจัด
การศึกษาศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 -  เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู และความคิดเห็น
ระหว�างกัน  

- จัดงานปฐมนิเทศและ
ประชุม 
ผู ปกครองเด็กเล็กสังกัด 
ศพด.อบต.มะค�า 

บรรลุตาม
เปSาหมาย 

- ผู ปกครองได รับความรู และ
เข าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
บริหารจัดการศึกษาศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก 
 -  เกิดการแลกเปลี่ยนความรู 
และความคิดเห็นระหว�างกัน  

โครงการเยี่ยมบ านนักเรียน เพี่อทราบข อมูลพื้นฐานของ
เด็กที่จะนํามาช�วยส�งเสริม
สนับสนุนพัฒนาการด านต�าง 
ๆ 

ได ทราบข อมลูพื้นฐานของ
เด็กที่จะนํามาช�วยส�งเสริม
พัฒนาการด านต�าง ๆ 

- ตรวจเยี่ยมเด็กเล็กและ
ผู ปกครองเด็กเล็กใน ศพด.
อบต.มะค�า 

บรรลุตาม
เปSาหมาย 

ได ทราบข อมลูพื้นฐานของเด็กที่
จะนํามาช�วยส�งเสรมิพัฒนาการ
ด านต�าง ๆ 



 

 

๑๘ 
 

ยุทธศาสตร"ที่  ๔  ยุทธศาสตร"การส*งเสริมการมีส*วนร*วมของชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่  ๔.๒  ส*งเสริมการมีส*วนร*วมในการจัดกิจกรรมของศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค" เปGาหมาย 

ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและข+อเสนอแนะ ที่ตั้งไว+ ผลการดําเนินงาน 

ที่ตั้งไว+ 
(ร+อยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(ร+อยละ) 

โครงการจัดงานวันแม�แห�งชาต ิ เพื่อส�งเสริมการแสดงความ
กตัญUูกตเวทีต�อมารดา 

ความกตัญUูความ
จงรักภักดี ต�อสถาบัน
พระมหากษัตริย� 

จัดกิจกรรมวันแม�แห�งชาต ิ บรรลุตาม
เปSาหมาย 

ความกตัญUูความจงรักภักดี 
ต�อสถาบันพระมหากษัตริย� 

โครงการจัดงานวันเด็กแห�งชาต ิ เพื่อให เด็กในตําบลมะค�าเกิด
การเรยีนรู ในการทํากิจกรรม
ร�วมกัน 

เด็กภายในตําบลได 
พบปะและเกิดการเรียนรู 
ในการทํากิจกรรมร�วมกัน
ก�อให เกิดความเข มแข็ง
แก�ชุมชน 

จัดกิจกรรมวันเด็กแห�งชาติ
สําหรับเด็กเล็ก ศพด.อบต.
มะค�าและนักเรียนสังกัด 
สพฐ. 

บรรลุตาม
เปSาหมาย 

เด็กภายในตําบลได พบปะและ
เกิดการเรียนรู ในการทํา
กิจกรรมร�วมกันก�อให เกิดความ
เข มแข็งแก�ชุมชน 

 



 

 

๑๙ 
 

บทท่ี ๓ 
  ยุทธศาสตร"และแนวทางการพัฒนา 
  

 

 ในปMงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  มียุทธศาสตร�
และแนวทางการพัฒนาการศึกษาของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร" แนวทางการพัฒนา หน*วยงานท่ีรับผิดชอบ 
๑  ยุทธศาสตร�การบริหารจัดการศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก 

๑.๑  การบริหารจัดการและพัฒนา
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
๑.๒  การส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การ
บริหารส�วนตําบลมะค�า 

๒  ยุทธศาสตร�การพัฒนาความพร อม
ของเด็กปฐมวัยให มีพัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย 
 

๒.๑  ส�งเสริมการศึกษาและพัฒนา
ความรู ให แก�เด็กเล็ก 
๒.๒  การส�งเสริมและให ความรู ด าน
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิป8ญญาท องถ่ิน 
๒.๓  การส�งเสริมพัฒนาการ  สุขภาพ
และสุขอนามัยของเด็กเล็ก 
 

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การ
บริหารส�วนตําบลมะค�า 

๓  ยุทธศาสตร�การพัฒนาอาคาร  
สถานท่ีและสิ่งแวดล อมให เหมาะสม  
ปลอดภัย    

๓.๑  ปรับปรุง ซ�อมแซมอาคาร  
สถานท่ีและสิ่งแวดล อมให เหมาะสม 
ปลอดภัย 
๓.๒  แนวทางการพัฒนาจัดหา
เครื่องมือ  เครื่องใช   วัสดุและอุปกรณ�
ท่ีจําเป3นในการจัดการเรียนรู แก�เด็ก
อย�างครบถ วน  เหมาะสมและเพียงพอ 

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การ
บริหารส�วนตําบลมะค�า 

๔  ยุทธศาสตร�การส�งเสริมการมีส�วน
ร�วมของชุมชน 

๔.๑  ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของชุมชน
ในการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็ก 
๔.๒  ส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการจัด
กิจกรรมของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การ
บริหารส�วนตําบลมะค�า 

 
 

 



 

 

๒๐ 
 

บทท่ี ๔ 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

  
  ในปMงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  มีโครงการ/
กิจกรรมจําแนกตามยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนาการศึกษาของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กมะค�า  ดังต�อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

๒๑ 
๔.๑  บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร"/กลยุทธ" 

ปKงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปKงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปKงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ปKงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ปKงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๗๐ 

รวม  ๕  ปK 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร"ที่  ๑  ยุทธศาสตร"การบริหาร
จัดการศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 

            

๑.๑  การบริหารจัดการและพัฒนาศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก 

๔ ๑๐๐,๐๐๐ ๔ ๑๐๐,๐๐๐ ๔ ๑๐๐,๐๐๐ ๔ ๑๐๐,๐๐๐ ๔ ๑๐๐,๐๐๐ ๒๐ ๕๐๐,๐๐๐ 

๑.๒  การส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๕ ๑๕๐,๐๐๐ 

รวม ๕ ๑๓๐,๐๐๐ ๕ ๑๓๐,๐๐๐ ๕ ๑๓๐,๐๐๐ ๕ ๑๓๐,๐๐๐ ๕ ๑๓๐,๐๐๐ ๒๕ ๖๕๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร"ที่  ๒  ยุทธศาสตร"การพัฒนา
ความพร+อมของเด็กปฐมวัยให+มพีัฒนาการ
ที่เหมาะสมตามวัย 

            

๒.๑  ส�งเสรมิการศึกษาและพัฒนาความรู 
ให แก�เด็กเล็ก 

๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๕ ๑๐๐,๐๐๐ 

๒.๒  การส�งเสริมและให ความรู ด านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภมูิป8ญญา
ท องถิ่น 

๒ ๕๐,๐๐๐ ๒ ๕๐,๐๐๐ ๒ ๕๐,๐๐๐ ๒ ๕๐,๐๐๐ ๒ ๕๐,๐๐๐ ๑๐ ๒๕๐,๐๐๐ 

๒.๓  การส�งเสริมพัฒนาการ  สุขภาพและ
สุขอนามัยของเด็กเล็ก 

๒ ๓๖๐,๐๐๐ ๒ ๓๗๐,๐๐๐ ๒ ๓๘๐,๐๐๐ ๒ ๓๙๐,๐๐๐ ๒ ๔๐๐,๐๐๐ ๑๐ ๑,๙๐๐,๐๐๐ 

 ๕ ๔๓๐,๐๐๐ ๕ ๔๔๐,๐๐๐ ๕ ๔๕๐,๐๐๐ ๕ ๔๖๐,๐๐๐ ๕ ๔๗๐,๐๐๐ ๒๕ ๒,๒๕๐,๐๐๐ 

 



 

 

๒๒ 

ยุทธศาสตร"/กลยุทธ" 

ปKงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปKงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปKงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ปKงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ปKงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๗๐ 

รวม  ๕  ปK 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร"ที่  ๓  ยุทธศาสตร"การพัฒนา
อาคาร  สถานที่และสิ่งแวดล+อมให+
เหมาะสม  ปลอดภัย 

            

๓.๑  ปรับปรุง ซ�อมแซมอาคาร  สถานที่และ
สิ่งแวดล อมให เหมาะสม ปลอดภยั 

๔ ๕๐๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๒ ๑,๑๐๐,๐๐๐ 

๓.๒  แนวทางการพัฒนาจัดหาเครื่องมือ  
เครื่องใช   วัสดุและอุปกรณ�ที่จําเป3นในการ
จัดการเรียนรู แก�เด็กอย�างครบถ วน  
เหมาะสมและเพียงพอ 

๕ ๑๓๘,๘๐๐ ๒ ๑๑๐,๐๐๐ ๒ ๑๑๐,๐๐๐ ๒ ๑๑๐,๐๐๐ ๒ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๓ ๕๗๘,๘๐๐ 

รวม ๙ ๖๓๘,๘๐๐ ๔ ๒๖๐,๐๐๐ ๔ ๒๖๐,๐๐๐ ๔ ๒๖๐,๐๐๐ ๔ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๕ ๑,๖๗๘,๘๐๐ 
ยุทธศาสตร"ที่  ๔  ยุทธศาสตร"การส*งเสริม
การมีส*วนร*วมของชุมชน 

      
      

๔.๑  ส�งเสรมิการมีส�วนร�วมของชุมชนในการ
บริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

๒ ๕,๐๐๐ ๒ ๕,๐๐๐ ๒ ๕,๐๐๐ ๒ ๕,๐๐๐ ๒ ๕,๐๐๐ ๑๐ ๒๕,๐๐๐ 

๔.๒  ส�งเสรมิการมีส�วนร�วมในการจัด
กิจกรรมของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

๒ ๕๕,๐๐๐ ๒ ๕๕,๐๐๐ ๒ ๕๕,๐๐๐ ๒ ๕๕,๐๐๐ ๒ ๕๕,๐๐๐ ๑๐ ๒๗๕,๐๐๐ 

รวม ๔ ๖๐,๐๐๐ ๔ ๖๐,๐๐๐ ๔ ๖๐,๐๐๐ ๔ ๖๐,๐๐๐ ๔ ๖๐,๐๐๐ ๒๐ ๓๐๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๒๓ ๑,๒๕๘,๘๐๐ ๑๘ ๘๙๐,๐๐๐ ๑๘ ๙๐๐,๐๐๐ ๑๘ ๙๑๐,๐๐๐ ๑๘ ๙๒๐,๐๐๐ ๙๕ ๔,๘๗๘,๘๐๐ 



 

 

 

๒๓ 
 

๔.๒  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร"ที่ ๑  ยุทธศาสตร"การบริหารจัดการศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 
แนวทางการพัฒนาที่  ๑.๑  การบริหารจัดการและพัฒนาศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค" 
เปGาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล*งที่มา ผลที่คาดว*าจะ

ได+รับ 
หน*วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

เพื่อให ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู 
เข าใจเกี่ยวกับระบบ
ประกันคุณภาพ 

ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา จํานวน  ๑  
ครั้ง 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ความรู เข าใจ
ระบบประกัน
คุณภาพ 

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

๒ โครงการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

เพื่อรับทราบข อมลู 
แนวทางปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเมินคุณภาพภายนอก 
จํานวน ๑  ครั้ง 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ รับทราบข อมลู 
แนวทางปรับปรุง
และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

๓ การจัดการเรยีนการสอน 
(รายหัว) 

เพื่อจัดหาสื่อการเรียน
การสอนวัสดุการศึกษา 

เด็กเล็กสังกัดศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.มะค�า 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ เด็กเล็กมี
พัฒนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย 

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

๔ โครงการสนับสนุน
ค�าใช จ�ายในการบริหาร
สถานศึกษา สําหรับศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก (อายุ ๓-
๕ ปM) 

เพื่อจัดหาและดําเนินงาน 
- ค�าหนังสือเรียน 
- ค�าเครื่องแบบ 

  - ค�ากิจกรรมพัฒนา
ผู เรยีน 

- ค�าอุปกรณ�การเรียน 
สําหรับเด็กเล็ก อายุ ๓-๕ 
ปM ในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.มะค�า 

เด็กเล็กสังกัดศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.มะค�า  อายุ  
๓-๕  ปM 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ เด็กเล็กได รับการ
จัดสรรสนับสนุน
ค�าใช จ�ายใน
การศึกษา 

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 



 

 

 
 

๒๔ 
 

ยุทธศาสตร"ที่ ๑  ยุทธศาสตร"การบริหารจัดการศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 
แนวทางการพัฒนาที่  ๑.๒  การส*งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค" 
เปGาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล*งที่มา ผลที่คาดว*าจะ

ได+รับ 
หน*วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อพูนความรู   ทักษะ 
ประสบการณ�ให กับผู ดูแล
เด็ก 
 

- ส�งเสริมพัฒนาความรู 
แก�ครูและผู ดูแลเด็กเล็ก 

๓๐,๐๐๐ 
งบ อบต.  

 

๓๐,๐๐๐ 
งบ อบต.  

 

๓๐,๐๐๐ 
งบ อบต.  

 

๓๐,๐๐๐ 
งบ อบต.  

 

๓๐,๐๐๐ 
งบ อบต.  

 

ผู ดูแลเด็กได รบัการ
พัฒนาความรู   
ทักษะในการ
จัดการเรียนการ
สอน  

กองการศึกษาฯ 

 
  



 

 

๒๕ 
 

ยุทธศาสตร"ที่ ๒  ยุทธศาสตร"การพัฒนาความพร+อมของเด็กปฐมวัยให+มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 
แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๑  ส*งเสริมการศึกษาและพัฒนาความรู+ให+แก*เด็กเล็ก 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค" 
เปGาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล*งที่มา ผลที่คาดว*าจะ

ได+รับ 
หน*วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการทัศนศึกษาดูงาน
ของเด็กเล็กในศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.มะค�า 

เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ�
การเรยีนรู ของเด็กเล็ก 

เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ�
การเรยีนรู ของเด็กเล็ก 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เด็กเล็กได รับการ
เพิ่มพูน
ประสบการณ�การ
เรียนรู  

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 

 
 
 

 
  



 

 

๒๖ 
 

ยุทธศาสตร"ที่ ๒  ยุทธศาสตร"การพัฒนาความพร+อมของเด็กปฐมวัยให+มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 
แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๒  การส*งเสริมและให+ความรู+ด+านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิป@ญญาท+องถิ่น  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค" 
เปGาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล*งที่มา ผลที่คาดว*าจะ

ได+รับ 
หน*วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการแห�เทียนพรรษา เพื่ออนุรักษ�และสืบทอด
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
แห�เทียนและถวายเทียน
วันเข าพรรษา 

จัดกิจกรรมถวายเทียน
เนื่องในวันวันเข าพรรษา 

๒๐,๐๐๐ 
งบ อบต. 

๒๐,๐๐๐ 
งบ อบต. 

๒๐,๐๐๐ 
งบ อบต. 

๒๐,๐๐๐ 
งบ อบต. 

๒๐,๐๐๐ 
งบ อบต. 

เด็กเล็กร�วมกัน
อนุรักษ�สืบสาน
ประเพณีไทย 

กองการศึกษาฯ 

๒ โครงการอนุรักษ�สืบสาน
ประเพณีสงกรานต�และ
วันครอบครัว 

เพื่ออนุรักษ�สืบสาน
ประเพณีสงกรานต�และ
วันครอบครัว 

จัดกิจกรรมอนุรักษ�สืบ
สานประเพณสีงกรานต�
และวันครอบครัว 

๓๐,๐๐๐ 
งบ อบต. 

๓๐,๐๐๐ 
งบ อบต. 

๓๐,๐๐๐ 
งบ อบต. 

๓๐,๐๐๐ 
งบ อบต. 

๓๐,๐๐๐ 
งบ อบต. 

เด็กเล็กร�วมกัน
อนุรักษ�สืบสาน
ประเพณีไทย 

กองการศึกษาฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๗ 
 

ยุทธศาสตร"ที่ ๒  ยุทธศาสตร"การพัฒนาความพร+อมของเด็กปฐมวัยให+มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 
แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๓ การส*งเสริมพัฒนาการ  สุขภาพและสุขอนามัยของเด็กเล็ก 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค" 
เปGาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล*งที่มา ผลที่คาดว*าจะ

ได+รับ 
หน*วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อจัดหาอาหารเสริม 
(นม) ให เด็กเล็ก 

จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ เด็กเล็กได รับ
อาหารเสริม (นม) 
ร อยละ ๑๐๐ 

กองการศึกษาฯ 

๒ จ างเหมาประกอบอาหาร
สําหรับเด็กที่สังกัดศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
มะค�า 

เพื่อให เด็กนักเรยีนที่
สังกัดศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก
ได รับสารอาหารที่
เพียงพอ 

ประกอบอาหารที่มี
ประโยชน�สําหรับเด็กเล็ก
สังกัด ศพด.อบต.มะค�า
ทุกคน 

๒๖๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ ๒๘๐,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ เด็กที่สังกัดศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลมะค�าได รับ
สารอาหารที่
เพียงพอ
เจริญเติบโตสมวัย 

กองการศึกษาฯ 

 
  



 

 

๒๘ 
 

ยุทธศาสตร"ที่  ๓  ยุทธศาสตร"การพัฒนาอาคาร  สถานที่และสิ่งแวดล+อมให+เหมาะสม  ปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนาที่  ๓.๑  ปรับปรุง ซ*อมแซมอาคาร  สถานที่และสิ่งแวดล+อมให+เหมาะสม ปลอดภัย 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค" 
เปGาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล*งที่มา ผลที่คาดว*าจะ

ได+รับ 
หน*วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการส�งเสริมการ
เรียนรู เด็กปฐมวัยท องถิ่น
ผ�านการเล�น (สนามเด็ก
เล�นสร างป8ญญา) 

เพื่อก�อสร างสนามเด็ก
เล�นสร างป8ญญา 

สนามเด็กเล�นสร าง
ป8ญญา จํานวน  ๑  แห�ง 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ เด็กเล็กมี
พัฒนาการที่
เหมาะสม  ผ�าน
การเล�น 

กองการศึกษาฯ 

๒ โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศน�ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.มะค�า 

ปรับปรุงภูมิทัศน�ศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
มะค�า 

ปรับปรุงภูมิทัศน�ศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
มะค�า 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ศพด.อบต.มะค�า 
มีภูมิทัศน�ที่ด ี

 

๓ โครงการต�อเติม
ห องอาหารศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.มะค�า 

ต�อเติมห องอาหารศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
มะค�า 

ห องอาหารศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.มะค�า 
จํานวน  ๑  ห อง 

๓๐๐,๐๐๐ - - - - มีห องอาหาร
สําหรับเด็กเล็กที่
สะอาดเป3น
สัดส�วน 

กองการศึกษาฯ 

๔ โครงการติดตั้งฝSาเพดาน
อาคารศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็ก  อบต.มะค�า 

ติดตั้งฝSาเพดานอาคาร
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  
อบต.มะค�า 

อาคารศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็กมีความปลอดภัยใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

๕๐,๐๐๐ - - - - อาคารศูนย�พัฒนา
เด็กเล็กมีความ
ปลอดภัยในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

กองการศึกษาฯ 

 
  



 

 

๒๙ 
 

ยุทธศาสตร"ที่  ๓  ยุทธศาสตร"การพัฒนาอาคาร  สถานที่และสิ่งแวดล+อมให+เหมาะสม  ปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนาที่  ๓.๒  แนวทางการพัฒนาจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช+  วัสดุและอุปกรณ"ที่จําเป�นในการจัดการเรียนรู+แก*เด็กอย*างครบถ+วน  เหมาะสมและเพียงพอ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค" 
เปGาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล*งที่มา ผลที่คาดว*าจะ

ได+รับ 
หน*วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ จัดซื้อวัสดุงานบ านงาน
ครัว 

เพื่อให ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก
มีวัสดุอุปกรณ�สําหรับการ
ใช งานอย�างเพียงพอ 

จัดซื้อวัสดุงานบ านงาน
ครัว 

๒๐,๐๐๐ 
งบ อบค. 

๒๐,๐๐๐ 
งบ อบค. 

๒๐,๐๐๐ 
งบ อบค. 

๒๐,๐๐๐ 
งบ อบค. 

๒๐,๐๐๐ 
งบ อบค. 

ศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็กมีวัสดุอุปกรณ�
สําหรับการใช งาน
อย�างเพียงพอ 

กองการศึกษาฯ/
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

๒ จัดซื้อวัสดสุํานักงานเพื่อ
ใช ปฏิบัติงานในศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก 

จัดซื้อวัสดสุํานักงาน  
เครื่องใช  ต�าง ๆ  เช�น 
กระดาษ แฟSม ปากกา 
ดินสอ ฯลฯ เพื่อใช งานใน
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
มะค�า 

จัดซื้อวัสดสุํานักงานเพื่อ
ใช ปฏิบัติงานในศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
มะค�า 

๙๐,๐๐๐ 
งบ อบค. 

๙๐,๐๐๐ 
งบ อบค. 

๙๐,๐๐๐ 
งบ อบค. 

๙๐,๐๐๐ 
งบ อบค. 

๙๐,๐๐๐ 
งบ อบค. 

ศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็กมีวัสดุอุปกรณ�
สําหรับการใช งาน
อย�างเพียงพอ 

กองการศึกษาฯ/
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

๓ จัดซื้อถังน้ําไฟเบอร�กลาส เพื่อจัดซื้อถังน้ําไฟเบอร�
กลาส  ขนาดความจุ  
๑,๕๐๐ ลิตร 

ถังน้ําไฟเบอร�กลาส  
ขนาดความจุ  ๑,๕๐๐ 
ลิตร 

๗,๐๐๐ - - - - ศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็กมีถังน้ําสาํหรับ
การใช งาน 

กองการศึกษาฯ/
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

๔ จัดซื้อเครื่องป8Xมน้ํา
อัตโนมัต ิ

เพื่อจัดซื้อเครื่องป8Xมน้ํา
อัตโนมัติ  จํานวน  ๑ 
เครื่อง 

เครื่องป8Xมน้ําอัตโนมัติ  
จํานวน  ๑ เครื่อง 

๘,๐๐๐ - - - - ศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็กมีเครื่องป8Xมน้ํา
สําหรับการใช งาน 

กองการศึกษาฯ/
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

๕ จัดซื้อเครื่องตดัหญ าแบบ
รถเข็น 

เพื่อจัดซื้อเครื่องตัดหญ า
แบบรถเข็น จํานวน  ๑  
เครื่อง 

เครื่องตัดหญ าแบบรถเข็น 
จํานวน  ๑  เครื่อง 

๑๓,๘๐๐ - - - - ศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็กมีเครื่องตัด
หญ าสําหรับการใช 
งาน 

กองการศึกษาฯ/
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

  



 

 

๓๐ 
 

ยุทธศาสตร"ที่  ๔  ยุทธศาสตร"การส*งเสริมการมีส*วนร*วมของชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่  ๔.๑  ส*งเสริมการมีส*วนร*วมของชุมชนในการบริหารจัดการศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค" 
เปGาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล*งที่มา ผลที่คาดว*าจะ

ได+รับ 
หน*วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการประชุม
ผู ปกครองศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.มะค�า 

- เพื่อให ผู ปกครองได รับ
ความรู และเข าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการบริหาร
จัดการและการจัด
การศึกษาศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 -  เพื่อเกิดการ
แลกเปลีย่นความรู และ
ความคิดเห็นระหว�างกัน 
 - เพื่อสร างความเข าใจ
อันดีระหว�างศูนย�ฯและ
ผู ปกครอง 

- จัดงานปฐมนิเทศและ
ประชุม 
ผู ปกครองเด็กเล็กสังกัด 
ศพด.อบต.มะค�า 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - ผู ปกครองได รับ
ความรู และเข าใจ
เกี่ยวกับแนว
ทางการบริหารจัด
การศึกษาศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก 
 -  เกิดการ
แลกเปลีย่นความรู 
และความคิดเห็น
ระหว�างกัน  

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

๒ โครงการเยี่ยมบ าน
นักเรียน 

เพี่อทราบข อมูลพื้นฐาน
ของเด็กที่จะนํามาช�วย
ส�งเสริมสนับสนุน
พัฒนาการด านต�าง ๆ 

- ตรวจเยี่ยมเด็กเล็กและ
ผู ปกครองเด็กเล็กใน 
ศพด.อบต.มะค�า 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ได ทราบข อมลู
พื้นฐานของเด็กที่
จะนํามาช�วย
ส�งเสริมพัฒนาการ
ด านต�าง ๆ 

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

 
  



 

 

๓๑ 
 

ยุทธศาสตร"ที่  ๔  ยุทธศาสตร"การส*งเสริมการมีส*วนร*วมของชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่  ๔.๒  ส*งเสริมการมีส*วนร*วมในการจัดกิจกรรมของศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค" 
เปGาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล*งที่มา ผลที่คาดว*าจะ

ได+รับ 
หน*วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการจัดงานวันแม�
แห�งชาติ 

เพื่อส�งเสริมการแสดง
ความกตัญUูกตเวทีต�อ
มารดา 

จัดกิจกรรมวันแม�
แห�งชาติ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ความกตัญUูความ
จงรักภักดี ต�อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย� 

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

๒ โครงการจัดงานวันเด็ก
แห�งชาติ 

เพื่อให เด็กในตําบลมะค�า
เกิดการเรียนรู ในการทํา
กิจกรรมร�วมกัน 

จัดกิจกรรมวันเด็ก
แห�งชาติสําหรับเด็กเล็ก 
ศพด.อบต.มะค�าและ
นักเรียนสังกัด สพฐ. 

๕๐,๐๐๐ 
งบ อบต. 

๕๐,๐๐๐ 
งบ อบต. 

๕๐,๐๐๐ 
งบ อบต. 

๕๐,๐๐๐ 
งบ อบต. 

๕๐,๐๐๐ 
งบ อบต. 

เด็กภายในตําบล
ได พบปะและเกิด
การเรยีนรู ในการ
ทํากิจกรรมร�วมกัน
ก�อให เกิดความ
เข มแข็งแก�ชุมชน 

กองการศึกษาฯ 

 
 
 



 

 

 
๓๒ 

บทท่ี ๕ 
การติดตามและประเมนิผล 

การนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสู*การปฏิบัติ 
   

๕.๑. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสู*การปฏิบัต ิ
 เพ่ือให การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  
มีประสิทธิภาพ  จึงได แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาไปสู�การปฏิบัติ  ดังนี้ 
 ๑.   นายแวว  ทองดี รองนายก อบต.มะค�า ประธานกรรมการ 
 ๒.   นายสมบัติ  ครุฑหม่ืนไวย� ผู แทนกรรมการบริหารศูนย� ฯ รองประธานกรรมการ 
 ๓.   นายพรหมเมศร�  จงเจือกลาง ผู แทนกรรมการบริหารศูนย� ฯ กรรมการ 
 ๔.    นางสามารถ  สิทธิ์กลาง ผู แทนกรรมการบริหารศูนย� ฯ กรรมการ 
 ๕.   นายชอบ  หมวดสันเทียะ ผู แทนประชาคม กรรมการ 
 ๖.   นายดํารง  ทับมะเริง ผู แทนประชาคม กรรมการ 
 ๗.   นางอบ  ศรีบํารุง ผู แทนสภาท องถ่ิน กรรมการ 
 ๘.   นายสมส�วน  กอบสันเทียะ  ผู แทนสภาท องถ่ิน กรรมการ 
 ๙.   นายชัยพร  จินดาวณิช ผู ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๐. นายสงัด   ตะคร อสันเทียะ ผู ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๑. นางสาวพัชริษา  หวังอุ มกลาง ผู แทนศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก กรรมการ 
 ๑๒. นางสาวอรพรรณ  ศรีเพชร ผู แทนศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก กรรมการ 
 ๑๓. นายประเสริฐ  จีบสันเทียะ ผู อํานวยการกองการศึกษา ฯ กรรมการและเลขานุการ 
 ท้ังนี้  ให คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสู�การปฏิบัติ  ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสู�การปฏิบัติ  โดยมีอํานาจหน าท่ี  ดังนี้ 
 ๑. กําหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค�การบริหารส�วน
ตําบลมะค�าและศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า 
 ๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค�การบริหารส�วนตําบลมะค�าและศูนย�
พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า 
 ๓. รายงานและเสนอความเห็นซ่ึงได จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย�พัฒนา
เด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  ต�อหัวหน าสถานศึกษา/หัวหน าศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  เพ่ือให หัวหน า
สถานศึกษา/หัวหน าศูนย�พัฒนาเด็กเล็กเสนอต�อคณะกรรมการบริหารศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  คณะกรรมการการศึกษา
ขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน  ผู บริหารท องถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล ฯ ให ประชาชนใน
ท องถ่ินทราบโดยท่ัวกัน  อย�างน อยภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง  ท้ังนี้ให ปYดประกาศโดยเปYดเผยไม�น อยกว�า  ๓๐  วัน 
 ๔. รายงานและเสนอความเห็นซ่ึงได จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาของกอง
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  ต�อผู อํานวยการกองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  เพ่ือให ผู อํานวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เสนอต�อคณะกรรมการการศึกษาขององค�กร
ปกครองส�วนท องถ่ิน  ผู บริหารท องถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล ฯ ให ประชาชนในท องถ่ินทราบ
โดยท่ัวกัน  อย�างน อยปMละ  ๑  ครั้ง  ท้ังนี้ให ปYดประกาศโดยเปYดเผยไม�น อยกว�า  ๓๐  วัน 
 ๕. แต�งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช�วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

 



 

 

 
๓๓ 

๕.๒. วิธีการติดตามและประเมินผลการนําแผนการพัฒนาการศึกษาไปสู*การปฏิบัต ิ
 ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  ได กําหนดวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาการศึกษาไปสู�การปฏิบัติ  ดังนี้ 
 ๑) แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสู�การปฏิบัติ 
 ๒) จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสู�การปฏิบัติ  เพ่ือ
กําหนดแนวทางในการประเมิน ฯ 
 ๓) ประเมิน ฯ ตามแนวทางท่ีกําหนด 
 ๔) สรุปและรายงานผลการประเมิน ฯ 
 และได ดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  
เพ่ือพิจารณาร�วมกันกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาไปสู�การปฏิบัติ  โดย
จะทําการประเมินผลสําเร็จเป3นรายโครงการว�าเป3นไปตามวัตถุประสงค�และเปSาหมายท่ีกําหนดไว หรือไม�  ท้ังนี้ ควร
ประเมินผลท้ังระบบ กล�าวคือ ประเมินท้ังป8จจัยท่ีใช   กระบวนการท่ีใช   ผลผลิตท่ีได รับ และผลลัพธ�ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือจะ
ได ทราบถึงป8ญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน สําหรับนําไปใช เป3นข อมูลประกอบการกําหนดแนวทางในการแก ไขป8ญหาต�อไป 
 
๕.๓  ห+วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสู*การปฏิบัต ิ
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสู�การปฏิบัติ  กําหนดห วงเวลาใน
การติดตามและประเมินผล ฯ ปMละ  ๒  ครั้ง  (ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง)  ดังนี้ 
 ๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ฯ  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา
ตามวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาไปสู�การปฏิบัติท่ีกําหนดไว  
 ๒) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ฯ รายงานผลและข อเสนอแนะซ่ึงได จากการติดตามและ
ประเมินผลต�อหัวหน าสถานศึกษา 
 ๓) หัวหน าสถานศึกษารายงานผลและข อเสนอแนะซ่ึงได จากการติดตามและประเมินผลต�อคณะ
กรรมการบริหารศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  คณะกรรมการการศึกษาขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ินและผู บริหารท องถ่ิน
ตามลําดับ 
 ๔) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาให ประชาชนในท องถ่ินทราบโดยท่ัวกัน  
อย�างน อยภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง  ท้ังนี้ปYดประกาศโดยเปYดเผยไม�น อยกว�า  ๓๐  วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลมะค�า 
เรื่อง  ประกาศใช�แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) 

ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กองค
การบริหารส�วนตําบลมะค�า 
 
  ด�วยศูนย	พัฒนาเด็กเล็กองค	การบริหารส�วนตําบลมะค�า  ได�ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  เพ่ือใช�เป4นกรอบในการจัดทํางบประมาณ  เพ่ือให�สอดคล�องกับระเบียกระทรวงมหาดไทย 
ว�าด�วยรายได�และการจ�ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค	กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และตามท่ีหนังสือ
ด�วนท่ีสุด  ท่ี  มท  ๐๘๑๖.๒/ว๕๒๓๒  ลงวันท่ี  ๒  กันยายน  ๒๕๖๒  เรื่องซักซ�อมแนวทางการทบทานแผนพัฒนา
การศึกษาขององค	กรปกครองส�วนท�องถ่ินและสถานศึกษาในสังกัดองค	กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  บัดนี้ คณะกรรมการ 
บริหารศูนย	พัฒนาเด็กเล็กองค	การบริหารส�วนตําบลมะค�า  ได�มีมติเห็นชอบให�ใช�แผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๖๗๐) ศูนย	พัฒนาเด็กเล็กองค	การบริหารส�วนตําบลมะค�า 
 

  ดังนั้น  เพ่ือปฏิบัติให�เป4นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยรายได�และการจ�ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค	กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ศูนย	พัฒนาเด็กเล็กองค	การบริหารส�วนตําบลมะค�า  
สังกัดองค	การบริหารส�วนตําบลมะค�า  จึงประกาศใช�แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๖๗๐)  
ศูนย	พัฒนาเด็กเล็กองค	การบริหารส�วนตําบลมะค�า 

  จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๘   มีนาคม  พ.ศ. 2564 

 

 
(นายณรงค	  พลล้ํา) 

นายกองค	การบริหารส�วนตําบลมะค�า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

บันทึกการให+ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๖๗๐) 

ศูนย"พัฒนาเด็กเล็กองค"การบริหารส*วนตําบลมะค*า 
---------------------- 

  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า   
ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๔  เม่ือวันท่ี  ๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ได พิจารณาแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๖๗๐)  
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  ท่ีประชุมมีมติเอกฉันท�  ดังนี้ 

๑. เห็นชอบประมาณการใช จ�ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ทุกรายการ 
๒. เห็นชอบให ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหาร 

ส�วนตําบลมะค�า  และประกาศใช แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาต�อไป 
 
      ให ไว   ณ  วันท่ี  ๑  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 

ลงชื่อ............................................................................. 
(นายพรหมเมศร�  จงเจือกลาง) 

ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
องค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า 
  

- รับทราบ 
 

ลงชื่อ.............................................................................. 
(นางสาวพัชริษา  หวังอุ มกลาง) 

                      หวัหน าศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะค�า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

รายช่ือผู+เข+าร*วมประชุม 
คณะกรรมการบริหารศูนย"พัฒนาเด็กเล็กองค"การบริหารส*วนตําบลมะค*า 

ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๖๔ 
วันท่ี  ๑  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ณ. ศูนย"พัฒนาเด็กเล็กองค"การบริหารส*วนตําบลมะค*า  อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
-------------------------- 

  



 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะค*า 
คร้ังที่ ๑ / ๒๕๖๔ 

วันที่  ๑  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ณ. ศูนย"พัฒนาเด็กเล็กองค"การบริหารส*วนตําบลมะค*า  อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

-------------------------- 
 

ผู+มาประชุม 
 ๑. นายพรหมเมศร� จงเจือกลาง ผู ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา ประธานกรรมการ 
 ๒. นายแจ ง  แก วถาวร ผู นําทางศาสนา  กรรมการ 
 ๓. นายสมบัติ  ครุฑหม่ืนไวย� ผู แทนองค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน กรรมการ 
 ๔. นายชอบ  หมวดสันเทียะ ผู แทนชุมชน  กรรมการ 
 ๕. นางสามารถ  สิทธิ์กลาง ผู แทนผู ปกครอง  กรรมการ 
 ๖. นางสาวอรพรรณ  ศรีเพชร ผู แทนครูผู ดูแลเด็ก  กรรมการ 
 ๗. นางสาวพัชริษา  หวังอุ มกลาง หัวหน าศูนย�พัฒนาเด็กเล็กฯ กรรมการและเลขานุการ 
 
ผู+ขาดประชุม 

- ไม�มี 
 
ผู+เข+าร*วมประชุม 
 ๑. นายณรงค�  พลล้ํา นายก อบต.มะค�า 
 ๒. นายแวว  ทองดี รอง นายก อบต.มะค�า 
 ๓. นายธวชัชัย  เข็มสันเทียะ รอง นายก อบต.มะค�า 
 ๔. นายพลทัต  คูสกุลภัทรพงศ� ปลัด อบต.มะค�า 
 ๕. นายประเสริฐ  จีบสันเทียะ ผู อํานวยการกองการศึกษาฯ 
 

เริ่มประชุมเวลา   ๑๐.๐๐ น. 
  เม่ือคณะกรรมการมาครบทุกท�านแล ว   นายพรหมเมศร�  จงเจือกลาง  ประธานคณะกรรมการ
บริหารศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า ได กล�าวเปYดการประชุมและได ดําเนินการตาระเบียบวาระ  
ดังนี้ 
 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ+งให+ท่ีประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่องการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เลขานุการ ฯ  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด  ท่ี  มท ๐๘๑๖.๒/ว ๒๖๘ ลงวันท่ี  ๑๙ มกราคม   
  ๒๕๖๔  เรื่อง  แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ของ 

  องค�กรปกครองส�วนท องถ่ินและสถานศึกษาในสังกัดองค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน   
  โดยกระทรวงมหาดไทยได แจ งให องค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน  นําข อมูลจากแผนพัฒนา 
  การศึกษา  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ินและสถานศึกษาในสังกัด 
  องค�กรปกครองส�วนท องถ่ินมาทบทวนและปรับใช ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  
  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  โดยผ�านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก   



 

 

  โดยให หัวหน าสถานศึกษาประกาศใช แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
  หลังจากนั้นให สถานศึกษาส�งแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๖๗๐)  ของสถานศึกษา 
  ท่ีผ�านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนย�พัฒนาเด็กเล็กและประกาศใช แล ว   
  ให องค�กรปกครองส�วนท องถ่ินต�อไป 

  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  ได จัดทําร�างแผนพัฒนาการศึกษา  
 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  เสร็จสิ้น 
 เรียบร อยแล วและนําเสนอคณะกรรมการบริหารศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบล 
 มะค�าพิจารณาต�อไป 

 
ท่ีประชุมฯ  รับทราบ 
 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
  - 
 
 ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
ประธาน ฯ  เรื่อง  ขอความเห็นชอบร�างแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
  ของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า 
เลขานุการ ฯ  ตามเอกสาร  ร�างแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การ

บริหารส�วนตําบลมะค�า  ท่ีได เสนอแก�คณะกรรมการทุกท�าน  มีโครงการ/กิจกรรมจําแนกตาม
ยุทธศาสตร�และกลยุทธ�ในการจัดการศึกษาของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  
ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร"ท่ี  ๑  ยุทธศาสตร"การบริหารจัดการศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 
แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑.๑  การบริหารจัดการและพัฒนาศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

 แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑.๒  การส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
 ยุทธศาสตร"ท่ี ๒  ยุทธศาสตร"การพัฒนาความพร+อมของเด็กปฐมวัยให+มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  ๒.๑    ส�งเสริมการศึกษาและพัฒนาความรู ให แก�เด็กเล็ก  
 แนวทางการพัฒนาท่ี  ๒.๒    การส�งเสริมและให ความรู ด านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
     และภูมิป8ญญาท องถ่ิน 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  ๒.๓    การส�งเสริมพัฒนาการ  สุขภาพและสุขอนามัยของเด็กเล็ก 
 ยุทธศาสตร"ท่ี  ๓  ยุทธศาสตร"การพัฒนาอาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดล+อมให+เหมาะสม ปลอดภัย 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  ๓.๑   ปรับปรุง ซ�อมแซมอาคาร  สถานท่ีและสิ่งแวดล อมให เหมาะสม  
     ปลอดภัย  
 แนวทางการพัฒนาท่ี  ๓.๒   แนวทางการพัฒนาจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช   วัสดุและอุปกรณ�ท่ี 
     จําเป3นอย�างครบถ วน  เหมาะสมและเพียงพอ  
 ยุทธศาสตร"ท่ี  ๔  ยุทธศาสตร"การส*งเสริมการมีส*วนร*วมของชุมชน   
 แนวทางการพัฒนาท่ี  ๔.๑  ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของชุมชนในการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  
 แนวทางการพัฒนาท่ี  ๔.๒  ส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  
  เพ่ือให การดําเนินงานของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  เกิดประสิทธิภาพ 
 และประสิทธิผล  และสอดคล องกับการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน   



 

 

 ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  จึงได นําร�างแผนพัฒนาการศึกษา  
 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มาเสนอต�อคณะกรรมการฯ  เพ่ือพิจารณาให ความเห็นชอบต�อไป 
 

ประธาน ฯ  แจ งท่ีประชุมเสนอความคิดเห็น เสนอแนะเก่ียวกับแผนพัฒนาการศึกษาท่ีศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
  ได นําเสนอก�อนพิจารณาให ความเห็นชอบต�อไป 
 

ท่ีประชุม ฯ  - 
 

ประธาน ฯ   ขอมติท่ีประชุมให ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 
ท่ีประชุม ฯ  มีมติให ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ  (ถ ามี)  
   - ไม�มี  
ท่ีประชุมฯ  รับทราบ 
ประธาน ฯ  ผมขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท�านท่ีเข าร�วมประชุมในวันนี้ 
 

ปbดประชุมเวลา  ๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 
                                           ลงชื่อ                                              ผู บันทึกรายงานการประชุม   
                                                        (นางสาวพัชริษา หวังอุ มกลาง)  

       เลขานุการ 
 
 
                                           ลงชื่อ                                              ผู ตรวจรายงานการประชุม 
                                                        (นายพรหมเมศร� จงเจือกลาง)     
                                                            ประธานคณะกรรมการ        
 
                                                                  
                                           ลงชื่อ                                              รับรองรายงานการประชุม 
                                                        (นายพรหมเมศร� จงเจือกลาง)     
                                                            ประธานคณะกรรมการ        
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 
 

แผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ศูนย"พัฒนาเด็กเล็กองค"การบริหารส*วนตําบลมะค*า 
องค"การบริหารส*วนตําบลมะค*า อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



 

 

ก 
คํานํา 

 
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  สังกัดส�วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   

องค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า   ได จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ข้ึน จัดทําเป3นเพ่ือเป3น
กรอบในการดําเนินการของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  โดยได รวบรวมป8ญหาท่ีต อง
ดําเนินการแก ไข ความต องการของประชาชนในท องถ่ิน มาเป3นกรอบแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงศูนย�พัฒนา
เด็กเล็กโดยมีจุดมุ�งหมายเพ่ือพัฒนาศูนย�พัฒนาเด็กเล็กผ�านเกณฑ�มาตรฐานจากการประเมินของหน�วยงานท่ี
รับผิดชอบ  ส�งเสริมให เด็กเล็กมีพัฒนาการสมบูรณ�ท้ัง  ๔  ด าน  เหมาะสมกับวัย  โดยอาศัยการส�งเสริมให ชุมชนมี
ส�วนร�วมในการดําเนินงานและร�วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กและได กําหนดประเด็นการ
พัฒนาข้ึน เพ่ือให ครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนา ท้ังด านบุคลากรและการบริหารจัดการ  ด านอาคารสถานท่ี
สิ่งแวดล อม และความปลอดภัย  ด านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด านการมีส�วนร�วมและการสนับสนุนจาก
ชุมชน ซ่ึงเป3นมาตรฐานการดําเนินงานของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน  อันเป3นกรอบ
ดําเนินการท่ีนําไปพัฒนาต�อไป 

 
 

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า  



 

 

ข 
สารบัญ 

 
    หน+า 

 คํานํา    ก 
 
 สารบัญ   ข 
 
 บทท่ี  ๑  บทนํา   ๑ 
 
 บทท่ี  ๒  ผลการจัดการศึกษาในปKงบประมาณท่ีผ*านมา   ๙ 
 
 บทท่ี  ๓  ยุทธศาสตร"และแนวทางการพัฒนา   ๑๙ 
 
 บทท่ี  ๔  บัญชีโครงการ/กิจกรรม   ๒๐ 

 บทท่ี  ๕  การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสู*การปฏิบัติ   ๓๒ 
 
 ภาคผนวก   ๓๔ 

- ประกาศใช แผนพัฒนาการศึกษา 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ฯ 
- คําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการบริหารศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลมะค�า 
- คําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสู�การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 


