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ค าน า 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ก าหนดให้มีการด าเนินการการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผล  และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง ภายใน
เดือนธันวาคม ดังน้ัน เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะค่า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่าทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับน้ีจะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด 
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ส่วนท่ี ๑ 
บทน า 

 
เน่ืองด้วย พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับ    

ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ   เพื่อประชาชน  
ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด     
ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ทั้งน้ี  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน า ไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มี
ประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังน้ัน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพื่อน าไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑3  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 
 
 



                      

2 
 

ดังน้ัน  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้   ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะน้ัน  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเคร่ืองมือที่ส าคัญประการหน่ึงที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเปูาหมายที่วางไว้  โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  เพื่อการ
ปรับปรุงแผนงาน  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ เพื่อระบุแนวทางที่จะ
ปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสมเพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน พัฒนาแผนงาน  ตอบสนองความ
ต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน ทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น เพื่อตัดสินใจที่
จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับน้ีจะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลมะค่า  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  จะต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะค่า  ดังน้ี 
 

๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  
๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
ข้อ ๑๒   

 

๒.  ด า เนินการการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโค รงการเพ่ือความสอดคล้อง              
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการ
สาธารณะ  สิ่งที่ส่งมาด้วย  แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ข้อ  15.6 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และข้อ 15.7  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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“ระบบติดตาม” เป็นเคร่ืองมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร 
เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเคร่ืองมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้
ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงาน
ด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เน่ืองจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากน้ี
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะน้ันจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สู งหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส  หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหน่ึงที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพื่อจะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การประเมินผล” น้ัน เป็นสิ่งหน่ึงที่
จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ด าเนินการไปแล้วน้ันให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก 
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังน้ัน  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมิน 

 

๒.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบั ติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุ
ทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนน้ันด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลน้ีไม่ ใช่การตรวจสอบ
เพื่อการจับผิด  แต่เป็นเคร่ืองมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลที่ เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่า
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผน
แบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลา
ในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็น
การวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นน าไปเป็นเคร่ืองมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเคร่ืองมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลน้ีมีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ป ระชาชนในพื้นที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงาน
ราชการอื่นๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

   

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องต้ังรับให้
มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประสงค์ที่ต้ัง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง     
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๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังน้ี   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หน่ึงคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๘  มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  วรรค ๒   ทั้งน้ี  องค์การบริหารส่วนต าบล      
ท่าตลาด ได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาดตาม
ระเบียบดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ตามค าสั่งที่  669/๒๕๖๓  ลงวันที่ 8  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  ทั้งน้ีต้ังแต่
บัดน้ีเป็นต้นไป   

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) 

 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไข
เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒ 

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิ บวัน  โดยอย่างน้อยปีละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕) ที่แก้ไข
เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   
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ผังขั้นตอนการด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละคร้ังภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



                      

ส่วนท่ี 2 การติดตามประเมินผล 
 

 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ

กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังน้ี 

2.๑  กรอบเวลา ( time & timeframe)   ความสอดคล้อง  ( relevance)  ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังน้ี 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพื้นฐานที่ ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟูาสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไ ด้ รับการศึกษาบนพื้นฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ  ผู้พิการ ผู้ปุวย เอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

 

กรอบและแนวทางในกาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง   โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 

2.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เน่ืองจากในเขตเทศบาลน้ันมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังน้ี . 
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(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการ 
บรูณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกน้ี เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

2.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ปีงบประมาณ       

พ.ศ. ๒๕๖๕7 รวมทั้งที่เพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง   
2.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงทั้งหมด

ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณน้ัน  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
2.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
2.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
2.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาละปีปัจจุบัน 
2.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 
2.๙  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  
ประการ  ดังน้ี 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังน้ี 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสี ย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 
 

ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เคร่ืองมือ  อันได้แก่   
เคร่ืองมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวธิ ี อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินน้ันเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ ต้ังไว้หรือไม่ โดยการเก็ บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เร่ิมจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่ 

 

 
 

   
     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเคร่ืองมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเคร่ืองมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังน้ี   
 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล

ในเชิงปริมาณ   
(๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์

การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  
และผลส าเร็จของโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้ รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดย
ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม     
 
 
 

๑)  ทราบถึงการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  ทราบถึงจุดที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้ งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบั ติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน า โครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเร่ิมใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่าน้ีได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบั ติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
 
 
 

 
ล าดับที่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

๑ นายสงัด    ตะคร้อสันเทียะ ประธานคณะกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ ๘)  
๒ นายแจ้ง   แก้วถาวร กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๘) 
๓ นางสาวณิชาภัทร   จันทะกูล กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๖) 
๔ นายปัญญาดี   วงษ์ศรีชา กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๒) 
๕ นายสายรุ้ง   กอบสันเทียะ กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ : ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๖) 
๖ นางสมมุ่ง   ก้อนสูงเนิน กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น : ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๓) 
๗ นายจิรวัฒน์  สังข์ใจสม กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น : ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑๐) 
๘ นางศิริรัตน์   ไขยหงส ์ กรรมการ (นักพัฒนาชุมชน สนง.พัฒนาชุมชนอ าเภอโนนไทย) 
๙ นายชัยพร   จินดาวนิช กรรมการ (นักวิชาการสาธารณสุขรพ.สต.หนองดุม) 

๑๐ นายพลทัต   คูสกุลภัทรพงศ์ กรรมการ (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า) 
๑๑ นางโสภา   พรหมกสิกร กรรมการ (หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า) 

 
 
 

 
 
 
 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
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แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
ประเด็นท่ีต้องพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ๒๐ ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 20 
๓. ยุทธศาสตร์  60 60 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  5 5 
    ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5 5 
    ๓.๓ เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  5 5 
    ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
    ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 
    ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  5 5 
    ๓.๗ วิสัยทัศน์  5 5 
    ๓.๘ กลยุทธ ์ 5 5 
    ๓.๙ เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 5 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  5 5 
    3.11 แผนงาน  5 5 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไป 
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
(5) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อื่นๆ 

(5) (5) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟูา ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุา 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

20 
(5) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (5) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (5) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้น
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออื่นๆ 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

60 
(5) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.3  เปูาหมายการ   
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาหมาย/เปูาประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) (5) 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) (5) 

๓.๗ วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๓.๘ กลยุทธ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน จากประเด็น
ค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลัง
ท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

๓.๙ 
เปูาประสงค์
ของแต่ละ
ประเด็นกล
ยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะ
เกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีเปูาประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น
คืออะไร  

(5) 
 

(5) 
 

3.10 จุดยืน
ทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่
เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) (5) 

3 . 1 1 
แผนงาน 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
วางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5) (5) 

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์
ในภาพ รวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที ่13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้
การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด 100 100 
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แนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 10 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  30 30 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 5 
    ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
    5.๓ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 

   ๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   ๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

5 5 

   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  5 5 
๖. โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 35 
    ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม  

5 5 

    ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน  

5 5 

    ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

5 5 

    ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ  

5 5 

    ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

5 5 

    ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

5 5 

    ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ า 5 คะแนน 

5 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
ประเด็น

การ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดย
ใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ 
Global Demand หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้ม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ มาเชื่อมต่อ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

๒. การ
ประเมินผล
การน า
แผนพัฒนา
ท้องถ่ินไป
ปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามที่ได้ก าหนดไว้จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 
 
 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 
 
 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได้ 

๓. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่อ านาจ 
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จากการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่าง ๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ 
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ใน
เชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

๔. ยุทธศาสตร์ กล
ยุทธ์แผนการพัฒนา 

1) การ าก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ 
๒)  การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
 
 

5 
(5) 

5 
(5) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๕. โครงการ
พัฒนาตาม
แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 
๕.๑ ความ
ชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด
ไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเร่ืองหน่ึงเป็นการ
เฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท าน้ันจะเกิด
อะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้อง
กับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear 
opjective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

๕.๓ 
เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มี
ความชัดเจน
น าไปสู่การ
ต้ัง
งบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมายพื้นที่ด าเนินงานและระยะเวลา
ด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะท าที่ไหน เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุม่เปูาหมายหลัก 
กลุ่มเปูาหมายรองหรือกลุ่มเปูาหมายเดียวกัน เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ 
“งบประมาณ” 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่ง
ใส่ในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจากเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึกถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลาน้ัน 

(5) (5) 

๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความ
พึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ด าเนินการให้เกดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นคร้ังหน่ึง/แห่ง
หน่ึง/หน่ึงโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) 

 
 
 
 
 
 
 



                      

24 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึกถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้
(3)ระบุสิ่งที่ต้องด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้(4)เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(5) (5) 

๖. โครงการพัฒนาท่ี
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

35 
 
 

(5) 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ 
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามจ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

 
 



                      

25 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

(5) (5) 

๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณสุข จ านนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงอหล่งน้ า 
ขุด ติดต้ัง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ต้ังไว้ 

(5) (5) 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด 100 100 
 
 
 

******************************** 
 

 



                      

ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามประเมินผล 
 

แบบ ๓/๑ , ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่าในภาพรวม 

จากกลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  ๑๐๐  คน  แยกเป็น 
๑.    เพศ  
                     (๑)    ชาย   จ านวน       42     คน                           
                     (๒)    หญิง  จ านวน       58     คน 
 
 

๒.    อายุ  
                      (๑)    ต่ ากว่า ๒๐ ปี    จ านวน      5     คน    (๒)    ๒๐ – ๓๐ ป ี     จ านวน      20    คน                               

                    (๓)    ๓๑ – ๔๐ ป ี    จ านวน      23   คน    (๔)    ๔๑ – ๕๐ ปี       จ านวน      18    คน    
                    (๕)    ๕๑ – ๖๐ ป ี    จ านวน      19    คน    (๖)    มากกว่า ๖๐ ป ี   จ านวน     15    คน 
                                                     
                                                                                                                                          

๓.    การศึกษา    
                     (๑)    ประถมศึกษา  จ านวน  35    คน      (๒)    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   จ านวน   59   คน 
                     (๓)    อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จ านวน   3   คน     (๔)    ปริญญาตรี   จ านวน   3    คน 
                     (5)    สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน   -   คน              (๖)    อื่น ๆ   จ านวน   -   คน 
 
๔.    อาชีพหลัก 

(๑)    รับราชการ   จ านวน   2    คน               (๒)    เอกชน / รัฐวิสาหกิจ จ านวน   7   คน                                                                                                                                                                                                                       
(๓)    ค้าขาย / ธุรกิจส่วนตัว จ านวน   ๑5   คน  (๔)    รับจ้าง      จ านวน  ๒2   คน                      

                     (๕)    นักเรียน / นักศึกษา    จ านวน   9   คน   (๖)    เกษตรกร    จ านวน   ๔5   คน 
                     (๗)    อื่น ๆ     จ านวน   -   คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      

27 
แบบ ๓/๓ ผลการด าเนินงาน 
  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพ่อใจ 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 45% 54% ๑% 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 40% 59% 1% 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 42% 56% 2% 
๔) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 42% 57% 1% 
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 43% 56% 1% 
๖) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 44% 55% 1% 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 44% 54% 2% 
๘) การแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน 43% 56% ๑% 
๙) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับในจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 45% 53% 2% 
๑๐) ความคุ้มค่าของแผนงาน/โครงการ 41% 58% 1% 
๑๑) ความเหมาะสมกับสภาพพืน้ที ่ 43% 55% 2% 

ภาพรวม  43% 56% 1% 
 
 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
หากให้ท่านประเมนิความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในการพฒันาและส่งเสริมการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ท่านจะใหค้ะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.35 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.33 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.35 
๔) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘.33 
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.26 
๖) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.30 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๘.28 
๘) การแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๘.35 
๙) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับในจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม ๘.32 
๑๐) ความคุ้มค่าของแผนงาน/โครงการ ๘.30 
๑๑) ความเหมาะสมกับสภาพพืน้ที ่ ๘.34 

ภาพรวม 8.31 
 

 
 
 
 
 



                      

28 
ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.16 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.20 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.19 
๔) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘.24 
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.22 
๖) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.25 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๘.27 
๘) การแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๘.27 
๙) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับในจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม ๘.24 
๑๐) ความคุ้มค่าของแผนงาน/โครงการ ๘.25 
๑๑) ความเหมาะสมกับสภาพพืน้ที ่ ๘.29 

ภาพรวม 8.23 
 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ การพัฒนาด้านการศกึษา 
๑) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.21 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.20 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.19 
๔) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘.17 
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.17 
๖) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.20 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๘.22 
๘) การแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๘.18 
๙) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับในจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม ๘.18 
๑๐) ความคุ้มค่าของแผนงาน/โครงการ ๘.19 
๑๑) ความเหมาะสมกับสภาพพืน้ที ่ ๘.18 

ภาพรวม 8.19 
 
 

 
 
 



                      

29 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ การพัฒนาด้านการเกษตร 
๑) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.20 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.20 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.18 
๔) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘.15 
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.15 
๖) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.18 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๘.16 
๘) การแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๘.19 
๙) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับในจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม ๘.20 
๑๐) ความคุ้มค่าของแผนงาน/โครงการ ๘.22 
๑๑) ความเหมาะสมกับสภาพพืน้ที ่ ๘.22 

ภาพรวม 8.18 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.25 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.27 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.26 
๔) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘.25 
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.25 
๖) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.23 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๘.25 
๘) การแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๘.27 
๙) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับในจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม ๘.29 
๑๐) ความคุ้มค่าของแผนงาน/โครงการ ๘.27 
๑๑) ความเหมาะสมกับสภาพพืน้ที ่ ๘.26 

ภาพรวม 8.25 
 
 
 
 
 



                      

30 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.23 
๒) มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.23 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.25 
๔) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘.24 
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.22 
๖) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.23 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๘.24 
๘) การแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๘.25 
๙) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับในจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม ๘.26 
๑๐) ความคุ้มค่าของแผนงาน/โครงการ ๘.25 
๑๑) ความเหมาะสมกับสภาพพืน้ที ่ ๘.25 

ภาพรวม 8.24 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.32 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.34 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.32 
๔) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘.28 
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.28 
๖) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.30 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๘.31 
๘) การแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๘.32 
๙) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับในจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม ๘.33 
๑๐) ความคุ้มค่าของแผนงาน/โครงการ ๘.28 
๑๑) ความเหมาะสมกับสภาพพืน้ที ่ ๘.30 

ภาพรวม 8.30 
 
 
 
 
 



                      

31 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ การพัฒนาการท่องเท่ียว ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี และกีฬา 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.19 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.19 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.18 
๔) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘.16 
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.17 
๖) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.20 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๘.20 
๘) การแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๘.19 
๙) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับในจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม ๘.21 
๑๐) ความคุ้มค่าของแผนงาน/โครงการ ๘.18 
๑๑) ความเหมาะสมกับสภาพพืน้ที ่ ๘.19 

ภาพรวม 8.18 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๘  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.25 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.23 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.23 
๔) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘.20 
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.19 
๖) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.21 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๘.19 
๘) การแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๘.21 
๙) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับในจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม ๘.19 
๑๐) ความคุ้มค่าของแผนงาน/โครงการ ๘.20 
๑๑) ความเหมาะสมกับสภาพพืน้ที ่ ๘.18 

ภาพรวม 8.20 
 

 
 
 
 



                      

32 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๙ ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.20 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.21 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.21 
๔) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘.19 
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.18 
๖) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๒2 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๘.20 
๘) การแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๘.23 
๙) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับในจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม ๘.21 
๑๐) ความคุ้มค่าของแผนงาน/โครงการ ๘.21 
๑๑) ความเหมาะสมกับสภาพพืน้ที ่ ๘.๒0 

ภาพรวม 8.20 
 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑๐  การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.22 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.22 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.20 
๔) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘.17 
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.17 
๖) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๒0 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๘.21 
๘) การแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๘.20 
๙) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับในจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม ๘.21 
๑๐) ความคุ้มค่าของแผนงาน/โครงการ ๘.19 
๑๑) ความเหมาะสมกับสภาพพืน้ที ่ ๘.20 

ภาพรวม ๘.19 
 
 
 
 
 



                      

33 
 

จากการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในต าบลมะค่าจากกลุ่มตัวอย่าง ๑๐๐ คน โดยด าเนินการส ารวจ
แผนงาน/โครงการต่างๆที่ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖7 ครอบคลุมทั้ง ๑๐ ยุทธศาสตร์ จากการส ารวจใน
ยุทธศาสตร์ต่างๆ พบว่ามีจ านวน 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้คะแนนน้อยดังน้ี    
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการเกษตรโดยได้รับคะแนน 8.18  จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยมี
ข้อเสนอแนะจากประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามให้จัดท าโครงการที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการท าเกษตรกรรมให้มากขึ้น 
เพื่อจะได้น าไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา โดยได้รับคะแนน 
8.18  จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยมีข้อเสนอแนะจากประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามให้ปรับปรุงด้านการจัด
งานประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่นให้มากขึ้นเพื่อสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงานของไทย และ
อยากให้มีการจัดการแข่งขันกีฬาในต าบลเพื่อเสริมสร้างความสามัคคีภายในต าบลมะค่า 

 
  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      

34 
สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ( ต.ค.๖6 –  ก.ย.๖7 )  

 
ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ (บาท) 

๑. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียนที่สังกัดคณะกรรมการการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1,085,800 

๒. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็ก ส าหรับเด็กที่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
นักเรียนที่สังกัด สพฐ. 

463,615.68 

๓. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสถานศึกษา 279,502 
๔. โครงการประชุมผู้ปกครองของเด็กเล็กที่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะค่า 3,345 

5 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ไม่ใช้งบประมาณ 
6. โครงการส่งเสริมการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 13,500 
7. สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนชรา 7,304,700 
8. การสนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ 1,294,400 
9. การสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 30,000 
10 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน 22,450 
11. อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2 บ้านหนองไผ่ 9,500 
๑2. อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3 บ้านมะเกลือ 11,300 
13. อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 บ้านโกรกกระสัง 9,500 
14. อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5 บ้านมะค่า 11,100 
15. อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6 บ้านทุ่งหนองแหวน 11,100 
๑6. อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7 บ้านหนองดุม 11,300 
17. อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1 บ้านคู 11,100 
18. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  71,785 
19. โครงการรณรงค์ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าและควบคุมการเพิ่มประชากรสุนัขและแมว 14,000 
20. โครงการปูองกันโรคไข้เลือดออก 5,909.35 
21. โครงการรณรงค์ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าและควบคุมการเพิ่มประชากรสุนัขและแมว 14,000 
22. โครงการมะค่าสะอาด 20,555 
23. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 16,640 
24 โครงการต่อเติมศาลาประชาคมบ้านคู หมู่ที่ 1  198,000 
25. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโกรกกระสัง หมู่ที่ 4 175,000 
26. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านทุ่งหนองแหวน หมู่ที่ 6 226,000 
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ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ (บาท) 

27. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านมะค่า หมู่ที่ 5 196,000 
28. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นหนองกระทุ่ม หมู่ที่ 9 195,000 
29. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองไผ่ หมู่ที่ 2 196,000 
30. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านจันทร์ดุม  หมู่ที่ 10 198,000 
31. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านมะเกลือ หมู่ที่ 3 249,000 
32. โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองดุม หมู่ที่ 7 180,000 
33. โครงการเสริมผิวแอลฟัลก์ติกคอนกรีตสายบ้านมะค่า – ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ 

บริหารส่วนต าบลมะค่า 
464,000 

    34. โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้านบ้านหนองโพธิ์ หมู่ที่ 8 232,000 
35. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้านคู หมู่ที่ 1 (จ่ายขาดเงินสะสม) 147,000 
36. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้านทุ่งหนองแหวน หมู่ที่ 6 (จ่ายขาดเงินสะสม) 345,000 
37. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านมะเกลือ  หมู่ที่ 3 (จ่ายขาดเงินสะสม) 325,000 
38. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านหนองดุม หมู่ที่ 7 

 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
424,000 

39. โครงการขุดลอกบึงหนองดุม (จ่ายขาดเงินสะสม) 497,000 
40. จัดซื้อรถยนต์บรรทุกเทท้ายติดต้ังเครนไฮดรอลิคพร้อมกระเช้าซ่อมไฟฟูา 

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
2,223,000 

41. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านมะเกลือ  หมู่ที่ 3 – บ้านทุ่งหนองแหวน 
หมู่ที่ 6 ต าบลมะค่า (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

6,553,440 

42. โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา ไม่ใช้งบประมาณ 
43. โครงการธรรมสัญจร  ไม่ใช้งบประมาณ 
44. ค่าจ้างเหมาการประเมินความพึงพอใจ 20,000 
45. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานต่างๆ 258,460 
46. โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่ใช้งบประมาณ 
47. โครงการคืนก าไรให้แก่ผู้เสียภาษี ไม่ใช้งบประมาณ 
48. โครงการออกบริการช าระภาษีนอกสถานที่ ไม่ใช้งบประมาณ 
49. โครงการปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 3,580 
50. โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน (เทศกาลปีใหม่และสงกรานต์) 31,650 
51. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เร่ืองวินัยจราจรให้กับโรงเรียนในเขตพื้นที่และประชาชน 

ในต าบลมะค่า 
6,180 
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สรุปผลการจัดซื้อครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ( ต.ค.๖6 –  ก.ย.๖7 )  

 
ล าดับท่ี ครุภัณฑ์ งบประมาณ (บาท) 

1 จัดซื้อเคร่ืองปั๊มน้ า (ส านักปลัด) 8,500 
2 จัดซื้อชั้นเหล็กอเนกประสงค์แบบวางตรง จ านวน 4 หลัง (ส านักปลัด) 14,000 
3 จัดซื้อเคร่ืองขยายเสียงเคลื่อนที่แบบลากจูง จ านวน 1 เคร่ือง (ส านักปลัด) 11,800 
4 จัดซื้อเคร่ืองมัลติมีเดีย โปรเจคเตอร์ จ านวน 1 เคร่ือง (ส านักปลัด) 28,900 
5 จัดซื้อจอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟูา จ านวน 1 จอ (ส านักปลัด) 14,000 
6 จัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 1 เคร่ือง 

(ส านักปลัด) 
23,900 

7 จัดซื้อเลื่อยโซ่ยนต์ จ านวน 1 เคร่ือง (ส านักปลัด) 8,200 
8 จัดซื้อโต๊ะอเนกประประสงค์ขนาด 1.50 X 0.60 เมตร จ านวน 1 ตัว 

(หน่วยตรวจสอบภายใน) 
1,450 

9 จัดซื้อเคร่ืองส ารองไฟฟา ขนาด 1 kVA จ านวน 3 เคร่ือง (กองคลัง) 16,500 
10 จัดซื้อเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน(ระบบ Inverter) ขนาด 18,000 บีทียู  

จ านวน  2 เคร่ือง (กองการศึกษาฯ) 
65,000 

11 จัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์ขนาด 120x60x75 ซม. จ านวน 1 ตัว (กองการศึกษาฯ)  2,890 
12 จัดซื้อเก้าอี้ส านักงานแบบมีพนักพิง จ านวน 2 ตัว (กองการศึกษาฯ) 5,900 
13 จัดซื้อพัดลมต้ังพื้นขนาด16 น้ิว ปรับระดับได้ จ านวน 4 ตัว (กองการศึกษาฯ) 5,592 
14 จัดซื้อคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล (แบบที่ 2) จ านวน 1 เคร่ือง (กองช่าง) 31,900 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      

37 
ยุทธศาสตร์และจ านวน โครงการท่ีปรากฏในแผน และจ านวนโครงการท่ีได้ด าเนินการในแผนพัฒนา  

ปี พ.ศ. ๒๕๖7 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 – เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับท่ี ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖7 

จ านวนโครงการ
ท่ี 

ได้ด าเนินงาน 

 
คิดเป็นร้อยละ 
ได้ด าเนินงาน 

 
๑ ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 2 - - 
๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 9 5 55.55% 
๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 4 1 25% 
๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 6 4 66.66% 
๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 22 13 59.09 % 
๖ ยุทธศาสตร์การด้านโครงสร้างพื้นฐาน 22 17                           77.27% 
๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา  

วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 
7 2 28.57% 

๘ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 11 7 63.63% 
๙ ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
8 2 25% 

๑๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 2 - - 
รวมโครงการตามยุทธศาสตร์ 92 51 55.43% 



                      

ส่วนท่ี 4 สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
 
๔.๑ สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น 
เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมด้วย ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ 
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลมะค่าพ.ศ.2566 - 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะค่าที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับได้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา แผนยุทธศาสตร์อ าเภอโนนไทย และแผนชุมชน
ต าบลมะค่า 
 

 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด า เนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน เน่ืองจากบางโครงการต้องใช้
งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามมารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า 
3. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. น าโครงการเกินศักยภาพไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับเงินสนับสนุนงบประมาณ 
2. ควรท าการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
3. ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพื้นที่และความจ าเป็นและ 
4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
5. ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนการด าเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
 

เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕66 – กันยายน ๒๕๖7) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเปูาหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล
มะค่า จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนคร้ังน้ี ซึ่งในคร้ัง
น้ีก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไป  ดังน้ี 
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1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า คณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า ควรมีการก าหนดเคร่ืองมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ 
ส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณเน่ืองจากโครงการพัฒนามีมากหาก
ด าเนินการล่าช้าอาจจะด าเนินการไม่ครบทุกโครงการ 

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่ม อาชีพพัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและมุ่งส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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ภาพถ่ายโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      

ภาพถ่ายการส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการกับองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  
 

 
 
 

                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      

ภาพถ่ายโครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      

ภาพถ่ายโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 2 บ้านหนองไผ่ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      

ภาพถ่ายโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 3 บ้านมะเกลือ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      

ภาพถ่ายโครงการปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      

ภาพถ่ายโครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                      

ภาพถ่ายโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน (จุดบริการประชาชน) 
 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      

ภาพถ่ายโครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
 

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      

ภาพถ่ายโครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      

ภาพถ่ายโครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      

ภาพถ่ายโครงการมะค่าสะอาด 
 

 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      

ภาพถ่ายฝึกอบรมให้ความรู้เร่ืองวินัยจราจรให้กับโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีและประชาชนในต าบลมะค่า 
 

 
 
 

    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 



                      

ภาพถ่ายโครงการขยายเขตประปาหมู่บ้านบ้านหนองโพธิ์ หมู่ท่ี 8  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      

ภาพถ่ายโครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้านทุ่งหนองแหวน หมู่ท่ี  6    
 จากถนนลาดยาง ถึงท่ีนานางสมควร บ ารุงกลาง   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      

ภาพถ่ายโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านมะเกลือ  หมู่ท่ี 3   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      

ภาพถ่ายโครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านมะเกลือ  หมู่ท่ี 3   
จากถนนลาดยาง – สระหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      

ภาพถ่ายโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองไผ่  หมู่ท่ี  2   
 จากปากทางบ้านนางสมาน ศรีสุวรรณ ถึง บ้านนางสายทอง แทนสันเทียะ 

 
 
 


