
รายงานการดำเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
(เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลมะคา   ตำบลมะคา  
อำเภอโนนไทย   จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 



- 1 - 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลมะคา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จากการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
นำไปสูมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลมะคา ดงัน้ี 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและกำกบัติดตาม 

กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จ 
E๖ การเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานที่ทานติดตอ มี
ลักษณะดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 
- เขาถึงงาย ไมซับซอน 
- มีชองทางหลากหลาย 
 

สำนักปลัด 1.นำขอมูลที่สำคัญและเปน
ประโยชนตอประชาชนเผยแพรใน
เว็บไซตของ อบต. เปนประจำ 
 
2.ทุกสำนัก/กอง จัดทำหนังสือ
ประชาสัมพันธ ขาวสารตางๆ ใหแก
ประชาชนทราบผานหลาย 
ชองทาง เชน หอกระจายขาว บอรด
ประชาสัมพันธ เสียงตามสาย 
Facebook  Line เปนตน 

1.หัวหนาสำนักปลัด/ผอ.กอง ทุกกอง 
กำชับผูดูแลระบบใหประชาสัมพันธ 
ขาวสารในเว็บไซตและรายงานใหทราบ 
เปนประจำทุกเดือน 
2.หัวหนาสำนักปลัด/ผอ.กอง ทุกกอง 
ติดตามการประชาสัมพันธขาวสารผาน 
ชองทางที่หลากหลายเปนประจำทุกเดือน 

 
การดำเนินการ 
. เจาหนาที่ดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลเปนประจำทุกเดือน เริ่มเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕โดยทุกสำนัก/กอง ม ี
Admin ในการดำเนินการลงขาวประชาสัมพันธ เมื่อวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ภาพเว็บไซต อบต.มะคา 

 
 

 
 



-๒- 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและกำกบัติดตาม 

กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จ 
E๗ หนวยงานที่ทานติดตอมี
การเผยแพร ผลงานหรือ
ขอมูลที่สาธารณชนควร 
รับทราบอยางชัดเจน มาก
นอยเพียงใด 
 

สำนักปลัด 
 

๑. หนวยงานเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน
หลายชองทาง เชน เว็บไซตของ 
อบต. , จดหมายขาว , หนังสือ
ประชาสัมพันธ,บอรดระชาสัมพันธ , 
ส่ือสังคมออนไลน facebook, Line 
เปนตน 
2.ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ 
อบต. เพื่ออำนวยความสะดวกแก
ประชาชนที่มาติดตอ 

1.หัวหนาสำนัก/ผอ.กอง ทุกกอง 
ตรวจสอบการดำเนินการเผยแพรขอมูล 
ขาวสารในหลายชองทางเปนประจำ 
 

2.ผูบริหารตรวจสอบการเผยแพรขอมูล 
ขาวสารในเว็บไซตหลักของ อบต. 
 

 
3.ผูบริหารตรวจสอบการดำเนินงานของ
ศูนยขอมูลขาวสารของ อบต. 

การดำเนินการ 
       ๑. ผูบริหารตรวจสอบการเผยแพรและประชาสัมพันธผานชองทางเว็บไซต/หอกระจายขาวเปนประจำทกุเดือนตั้งแต 
       เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

 
๒. ผูบริหารตรวจสอบการรายงานประชาสัมพนัธขอมลูขาวสารเปนประจำทุกเดือนจาก เว็บไซตของ 
อบต. มะคา http://www.makha-sm.go.th   จดหมายขาว , หนังสือประชาสัมพันธ,บอรดระชาสัมพันธ , ส่ือสังคมออนไลน 
facebook (อบต.มะคา โนนไทย) และ Line เปนตน 
 

   ภาพประชาสัมพันธขอมูลขาวสารในเวบไซต อบต.          ภาพประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใน facebook 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.makha-sm.go.th/
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและกำกบัติดตาม 

กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จ 
E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มี
การชี้แจงและตอบคำถาม 
เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การดำเนินงานไดอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 
 

สำนักปลัด 
 

1.หนวยงานจัดทำประกาศชองทาง
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร 
๒. หนวยงานจัดทำ Chatbot หรือ 
Messenger Live Chat เพื่อติดตอ
สอบถามขอมูลโดยเปนการส่ือสารสอง
ทาง โดยให Admin ของหนวยงาน 
เปนผูตอบขอสงสัยใหแกประชาชน 

  
3.หนวยงานจัดทำชองทางที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคม
ออนไลนไดทางเว็บไซตหลัก เชน 
ในเว็บไซตของ อบต. มีแบนเนอร
ของ Facebook 
๔.หนวยงานเผยแพรชองทางการ
ติดตอใหแกประชาชนทราบในจุดที่
สังเกตเห็นไดโดยงาย เชนบริเวณจุด
ใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของ 
หนวยงาน 
 
 

 

๑. ผูบริหารตรวจสอบชองทางการ
เผยแพรและประชาสัมพันธในชองทางที ่
หลากหลายเปนประจำทุกเดือน 
2. ผูบริหารตรวจสอบวิธีการส่ือสารสอง 
ทางของ อบต. เชน Q&A , Messenger 
Live Chat ในเว็บไซตหลัก 
 
 
 
๓. ตรวจสอบการตอบคำถามของ 
Admin และรายงานผลการชี้แจงเปน
ประจำทุกเดือน 
 
 
๔. ตรวจสอบการเผยแพรชองทางการ 
ติดตอตามจุดตางๆ 

 
การดำเนินการ 
1. ผูบริหารตรวจสอบการเผยแพรและประชาสัมพันธผานชองทางเวบไซต/หอกระจายขาวเปนประจำทกุเดือน 
2. ผูบริหารตรวจสอบการรายงานการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเปนประจำทกุเดือน 

 
         ภาพประชาสัมพันธการประกวด                                             ภาพกระดาน ถาม – ตอบ 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและกำกบัติดตาม 

กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จ 
E10 หนวยงานที่ทานติดตอ 
มีชองทางใหผูมาติดตอ
รองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงาน
หรือไม 
 

สำนักปลัด 
 

1.หนวยงานเผยแพรชองทางการ
รองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงานผาน
ชองทางออนไลน ทั้ง เว็บไซตหลัก , 
Facebook , Line เปนตน 
2.หนวยงานจัดทำมาตรการคุมครอง
และปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส 
๓. หนวยงานประชาสัมพันธชองทาง
การรองเรียนใหบุคคลภายนอกทราบ 
เชน ปายประชาสัมพันธใน อบต. , 
เว็บไซตหลัก , Facebook , 
หมายเลขโทรศัพท , e-mail กลาง 
เปนตน 
 
 

1.ผูบริหารตรวจสอบชองทางตางๆ ที่  
อบต. เผยแพรชองทางการรองเรียน 
เจาหนาที่ โดยการรายงานเปนประจำทุก
เดือน 
2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานการ
รองเรียนทุจริตของเจาหนาที่เปนราย 
ไตรมาส 

 
การดำเนินการ 

1.ผูบริหารตรวจสอบชองทางตางๆ ที่ อบต. เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ โดยการรายงานเปนประจำทุกเดือน 
2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานการรองเรียนทุจริตของเจาหนาที่เปนรายไตรมาสโดยผานชองทางหนาเวบไซตอบต.มะคา 
เมนูรับฟงความคิดเห็น รองเรียน รองทุกข และ ชองทางตูไปรษณีย 5 ตำบลมะคา อำเภอโนนไทย  จังหวดันครราชสีมา 

 
ภาพชองทางการรองเรยีนรองทุกข 

 
 
 
 
 
 
 



-5- 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรงุระบบการทำงาน 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและกำกบัติดตาม 

กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จ 
E11 เจาหนาที่ของ
หนวยงานที่ทานติดตอ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการให
ดีขึ้นมากนอยเพียงใด 
 

ทุกสำนัก/กอง 1.หนวยงานปรับปรุงระบบการ
ทำงานใน ใหมีความสะดวกไม
ยุงยากและประชาชนเขาถึงงาย   

1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติรายงานผล 
การดำเนินการปรับปรุงการปฏิบัติงานให
ผูบริหารทราบ เปนประจำทุกเดือน 
2.จัดทำแบบสอบถามประเมินความพึง
พอใจแกผูขอผูรับบริการ 
 
 

 

การดำเนินการ 
1.ผูบริหารตรวจสอบชองทางตางๆ ที่ อบต. เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ โดยการรายงานเปนประจำทุกเดือน 
2.จัดทำแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจแกผูขอผูรับบริการ ณ จดุบรกิารเพื่อประเมินคุณภาพการใหบริการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566เพือ่นำไปปรับปรุงในการปฏิบัติราชการ 
 

ภาพแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจแกผูขอผูรับบริการ ณ จุดบรกิาร 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและกำกบัติดตาม 

กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จ 
E12หนวยงานที่ทานติดตอ 
มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ
ใหบริการดีขึ้น มากนอย
เพียงใด 
 

ทุกสำนัก/กอง 1.หนวยดำเนินการลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน โดยกำหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานไวในจุดบริการ ที่ผูขอรับ
บริการสามารถมองเห็นไดชัดเจน 
และดำเนินการประชาสัมพันธใน
ชองทางตางๆใหผูมาขอรับบริการ
ทราบเชน  เว็บไซตหนวยงาน   
ปายประชาสัมพันธตางๆ 

 
 

1.หวัหนาสำนัก/ผอ.กอง ทุกกอง 
ตรวจสอบการดำเนินการลดขั้นตอนให
เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว โดย
รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหาร
ทราบเปนประจำทุกเดือน 

    การดำเนินการ 
1. องคการบริหารสวนตำบลมะคาจัดทำประกาศการลดระยะเวลาในการปฏิบัติราชการลงวันที ่11 มกราคม 2566 
เพื่อเปนแนวทางในการลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2.ติดแผนผังประชาสัมพนัธการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฎิบัติราชการ ณ จดุบริการที่มองเห็นงาย  
 

ภาพแผนผังการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฎิบัติราชการ ณ จุดบริการ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรงุระบบการทำงาน 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและกำกบัติดตาม 

กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จ 
E14 หนวยงานที่ทานติดตอ 
เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผู
มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสีย เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานไดดีขึ้น มาก
นอยเพียงใด 

สำนักปลัด 1. แตงตั้งผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขารวมเปนคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

 

1.ผูบริหารตรวจสอบรายงานผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลมะคาเปนประจำทุกป 
 
 

 
การดำเนินการ 
1. องคการบริหารสวนตำบลมะคาออกคำสั่งคณะกรรมการประเมินผลในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 ลงวันที่  14 มกราคม  2566 โดยมีผูมีสวนไดสวนเสียเขารวมเปนคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินวัดผลการบริหาร
และปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหทราบผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปาหมายการกิจ โดยมีเปาประสงคใน
การนำผล ประเมินที่ไดมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินการซ่ึงบงชี้วากระบวนการ
วิธีการ แผนหรือโครงการน้ันผลเปนอยางไร น้ำไปสูความสำเรจ็ บรรจตุามเปาหมาย วตัถุประสงคหรือไมเพียงใด โดย
องคประกอบของคณะกรรมการมีผูแทนภาคประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการ โดยรายงานผลใหผูบริหารทราบเมื่อสิ้น
ปงบประมาณ 

 
คำสั่งคณะกรรมการประเมินผลในการปฏิบัติราชการ 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและกำกบัติดตาม 

กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จ 
E15หนวยงานที่ทานติดตอ 
มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ ให
มีความโปรงใสมากขึ้น มาก
นอยเพียงใด 
 

  สำนักปลัด ๑. หนวยงานเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง และการ
ดำเนินงานในดานตางๆใหผูมาขอรับ
บริการทราบ ผานชองทาง เชน 
เว็บไซตของ อบต. , จดหมายขาว , 
หนังสือประชาสัมพันธ,บอรด
ประชาสัมพันธ , ส่ือสังคมออนไลน 
facebook, Line เปนตน 
2.ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ 
อบต. เพื่ออำนวยความสะดวกแก
ประชาชนที่มาติดตอ 

1.ผูบริหารตรวจสอบชองทางตางๆ ที่  
อบต. เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร โดยใหเจาหนาที่ ผูรับผิดชอบ
รายงานเปนประจำทุกเดือน 
 

การดำเนินการ 
1. องคการบริหารสวนตำบลมะคาไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง และการดำเนินงาน
ในดานตางๆใหผูมาขอรับบริการทราบ ผานชองทาง เชน เว็บไซตของ อบต. ,  หนังสือประชาสัมพันธ,บอรดประชาสัมพันธตาม
หมูบาน 
และบอรดประชาสัมพันธของ อบต. 
 
    ภาพเว็บไซต อบต.มะคาประชาสัมพันธการจัดซ้ือจัดจาง                                ภาพบอรดประชาสัมพันธในหมูบาน 

 
 

ภาพบอรดประชาสัมพันธของ อบต. 
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เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและกำกบัติดตาม 

กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จ 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยสินของราชการ 
ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงาน
ของทาน มีความสะดวกมาก
นอยเพียงใด 

สำนักปลัด 1.จัดทำแนวทางการปฏิบัตกิารใช
ทรัพยสินของราชการ การยืม
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมาย กำหนดขั้นตอน 
การปฏิบัติที่ชัดเจน 
๒.ประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติการ
ใชทรัพยสินของราชการ การยืม
ทรัพยสินของราชการแกบุคคลภายใน
และภายนอกทราบ 
๓.จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของ
ราชการเผยแพรประชาสัมพันธใน
หนวยงานและประชาชนทราบ ผาน
ชองทางที่หลากหลาย 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ รายงานการ
จัดทำแนวทางการปฏิบัติการใชทรัพยสิน
ของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 
และคูมือการใชทรัพยสินของราชการ 
 
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบประชาสัมพันธ 
แนวทางการปฏิบัติการใชทรัพยสินของ 
ราชการและการยืมทรัพยสินของราชการ 
 
๓. ผูบริหารกำชับเจาหนาที่ในหนวยงาน 
ประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติและ
รายงานใหทราบ 

 
การดำเนินการ 
๑.ผูรับผิดชอบดำเนินการเมื่อวันที่ ๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ จามบันทึกขอความสำนักปลัดที่ ๙๓๕๐๑/๗๕ ลงวันที ่๙ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 
๒ ประกาศ อบต.มะคา เรื่องมาตรการปองกันการใชทรพัยสินของทางราชการและขอปฏิบัติในการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชในการปฏิบัติงานลงวันที่  ๙  มีนาคม ๒๕๖๖ 
๓. บุคลากรลงลายมิชื่อรบัทราบแนวทางปฏิบัติในการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ เมือ่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๔. จัดทำแบบการยืมทรพัยสินทางราชการ 
                                                                                 แบบการยืมทรัพยสินทางราชการ 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและกำกบัติดตาม 

กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จ 
I21 ถาตองมีการขอยืม
ทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หนวยงานของทาน มีการขอ
อนุญาตอยางถูกตอง มาก
นอยเพียงใด 
 
 

สำนักปลัด 1.เผยแพรประกาศและคูมือการใช
ทรัพยสินของราชการ และการยืม
ทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากร
ในหนวยงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
และใหมีการขออนุญาตกอนทุกคร้ัง 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบแตละสำนัก/กอง 
จัดทำทะเบียนการยืมทรัพยสินของ
ราชการอยางเปนระบบและขออนุมัติผูมี
อำนาจทุกคร้ัง 

 

การดำเนินการ 
๑. เจาหนาที่ดำเนินการเผยแพรประกาศและคูมอืการใชทรพัยสินของทางราชการลงเว็บไซตของ อบต.มะคาเมื่อวันที่  
๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๒. ทุกสำนัก/กองนำคูมอืไปปฏิบัติ 
 
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและกำกบัติดตาม 

กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จ 
I๒๓ ทานรูแนวปฏิบัติของ
หนวยงานของ 
ทาน เกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ 
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
 

สำนักปลัด 1.เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของ
ราชการใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงานทราบทุกคน 
2.แจงวิธีปฏิบัติการใชทรัพยสินของ
ราชการเปนหนังสือเวียนทุกสำนัก/
กอง และประกาศคูมือดังกลาวในเว็บ
ไชตของหนวยงานจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในโดยหนวย 

1.บุคลากรลงลายมือชื่อรับทราบคูมือการ 
ใชทรัพยสินของราชการทุกคน 
๒. เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของ 
ราชการในเว็บไซตของหนวยงานเพื่อ 
ประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายในและ 
ภายนอก 

 
การดำเนินการ 
๑.บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลมะคาลงลายมือชื่อรับทราบคูมือการใชทรพัยสินของราชการเมื่อวันที่ ๙ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและกำกบัติดตาม 

กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จ 



I๒๔ หนวยงานของทาน มี
การกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการ 
เพื่อปองกันไมใหมีการไปใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พวกพองมากนอยเพียงใด 

ทุกสำนัก/กอง 1.จัดทำแผนตรวจสอบภายใน 
ทุกสำนัก/กอง ดำเนินการตามขั้นตอน
การใชทรัพยสินของราชการโดยตองมี
ผูมีอำนาจอนุมัติในการใชทรัพยสิน 
ทุกคร้ัง 

๑. จัดทำแผนการตรวจสอบภายในและ 
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ
โดยหนวยตรวจสอบภายในของ อบต. 
ภายในเดือนตุลาคม 
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบแตละสำนัก/กอง 
จัดทำทะเบียนการยืมทรัพยสินของ
ราชการอยางเปนระบบและขออนุมัติผูมี
อำนาจทุกคร้ัง 
 
 

 

การดำเนินการ 
๑.จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ เสร็จเมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๕ 
๒. ทุกสำนัก/กองมี Admin ในการดำเนินการลงขาวประชาสัมพันธ เมื่อวันที่ ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดง QR Code  แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน http://www.makha-sm.go.th 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  อบต.มะคาไดแสดงQR Code  แบบวัด EIT บนเว็บไซตอบต.มะคาดังน้ี 

 

http://www.makha-sm.go.th/


 
 
 

กิจกรรมการตอตานการทุจริต 
เมื่อวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ผูบริหารไดแสดงเจตจำนงและแสดงออกเชิงสัญลักษณเพ่ือการตอตานการทุจริต 

ตอสภาองคการบริหารสวนตำบลมะคาและพนักงานและไดแถลงนโยบาย  “ No  Gift Policy ” 
 

 
 
 
 
 
 


