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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

มิติที ่1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่าย
ประจ าขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

1.โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 2. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
 

 ด าเนินการ  
ไม่ได้ด าเนินการ   
 

 3. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กนักเรียน  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 4. โครงการธรรมสัญจร 
 

 ด าเนินการ  
ไมไ่ด้ด าเนินการ   
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

 

 
 
 

5. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 6. ปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 7.โครงการฝึกอบรมการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร   

 
 
 
 
 

 

1..โครงการถวายสัตย์ปฏิญาณเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
   2.2 สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม  ท้ังในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้งโยกย้าย  โอน  เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
 

1.มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

   2.3 มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
 

1.โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการสู่การบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 2.โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 3.โครงการให้บริการประชาชนในช่วงเวลาพักเท่ียงและนอกเวลา
ราชการ 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 4. มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาตสั่งการ  เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

     2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน
บุคลากรในการด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

1.กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ประพฤติและปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
 

     2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

 
 

1.มาตรการ“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
 

2.มาตรการ“ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 3.มาตรการ“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 4.มาตรการ“ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  
ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
 
 
 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

มิติที่  3. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกข้ันตอน 

1. มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมะค่าและศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับอ าเภอ ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 
 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

  2.กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะค่า” 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 3.กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐” 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 4.มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 5.มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า” 
 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
 
 

6.โครงการสื่อประชาสัมพันธ์และจัดตั้งศูนย์ ICT  ประจ าต าบล 
 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

 7.มาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 8.โครงการ  อบต.มะค่า  พบประชาชน 
 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 9. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

  
 

1. โครงการ  อบต.มะค่า  พบประชาชน 
 
 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
 

 2.กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

 

1. มาตราการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบลฯ 
 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 2..โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านเพ่ือทบทวน/จัดท าแผนชุมชนต าบล
มะค่า       

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

 3.โครงการจัดเวทีประชาคมต าบลมะค่า  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลมะค่า      

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 4.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมะค่า 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

  5.มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหาร 
 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

มิติที4่ การเสริมสร้างและปรับปรุงกล
ไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
  
 

1.โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 2.กิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 3.กิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

 4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้
 

1.กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 2.กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ  การ
จ่าย  และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะค่า 
 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 4.3  การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

1.โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ  กฎหมายท้องถิ่น  ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 2.กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 3.กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลฯ 
 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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มิติ/ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี 2562 

4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน(Community)  และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1.มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต
และเครือข่ายวินัย 
 
 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 2.กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติ การป้ องกันปราบปรามการทุ จริต  และประพฤติมิ ชอบ                  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า ประจ าปีงบประมาณ 2562 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มี
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท า
แผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง  ภาพลักษณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองงิ้ว ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย 

คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงาน
ตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างสังกัด ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรม
ตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ             
ให้เป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรทีใ่ช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  

ข้อเสนอแนะ  
ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลมะค่า ประจ าปีงบประมาณ 2562 เพ่ือน ามาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า ประจ าปีงบประมาณ 2562 เห็นควรด าเนินการดังนี้ 

1. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร ส าหรับการด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมและการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่นเพิ่มข้ึน 
3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือให้ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร 
 

 
     ลงชื่อ                                ผู้รายงาน 

(นางสาววรินทร  ธงทอง) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

                     


